Evrak Tarih ve Sayisi: 27.08.2024 - 95431

'P‘M Sy
; v . IC. s . TURKIYE | 1@*
= 2 SAMSUN UNIVERSITESI REKTORLUGU koo YUZVILL | P
Oy S-\«w Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig )
ta Satin Alma Sube Miidiirliigii
Say1 : E-83652861-934.99-95431

Konu : 2025 Y1l1 Personel Servisi
Yaklasik Maliyet Caligsmasi

ILGILI FIRMALAR

Universitemizin ihtiyaci olan asagida cins ve miktarlar1 yazili 4 (dort) kalem 10 araclik 2025 yili
Personel Servis Tasima hizmeti isi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 19ncu maddesi A¢ik fhale Usulii ile
ihale edilecektir. Isin yaklasik maliyetine esas teskil etmek iizere KDV hari¢ birim fiyatlarinin
29/08/2024 tarihi saat 14:00'a kadar bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ali BILGIN
Rektor Yardimcisi

Ek:
1-  Yaklasik maliyet servis 2025 istem tablosu (1 Sayfa)
2- TeknikSartnamesi 2025 (4 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5338A82R Pin Kodu :98142 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/samsun-universitesi-ebys
Adres:Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-2/1 55080 Canik/SAMSUN Bilgi i¢in: Hilal ZARFLIOGLU
Telefon:0362 313 00 55/ 1300 Faks:0632 313 02 02 (Ibrahim GUNEY Vekaletiyle)
e-Posta:imidb@samsun.edu.tr Unvant: Sube Miidiirii V.

Kep Adresi:samsununiversitesi@hs01.kep.tr
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2025 PERSONEL TASIMA iHALESI
YAKLASIK MALIYET LiSTESI

Ek-1

Hizmetin / Isin Cinsi

Birimi

Miktar1

Birim Fiyat
(1 sefer fiyat1 yazilacaktir.
KDYV haric)

Toplam Fiyat
(KDV Haric)

Personel Servisi Hizmeti (3 Adet)
-Gelis Gidis 1 sefer (564 Km)
1 Nolu Giizergah Atakum-Canik Kampiisii
4 Aracg (27+1 Kisilik)

Sefer

1.004

Personel Servisi Hizmeti (1 Adet)
-Gelis Gidis 1 sefer (44+4 Km)
2 Nolu Giizergah Kalkanca-Canik Kampiisii
1 Arac¢ (27+1 Kisilik)

Sefer

251

Personel Servisi Hizmeti (2 Adet)
-Gelis Gidis 1 sefer (90+4 Km)
3 Nolu Giizergah Haskdy-Ballica Kampiisii
2 Aracg (27+1 Kisilik)

Sefer

502

Personel Servisi Hizmeti (2 Adet)
-Gelis Gidis 1 sefer (664 Km)
4 Nolu Giizergah Denizevleri-Ballica Kampiisii

3 Arac¢ (27+1 Kisilik)

Sefer

753

Genel Toplam :




PERSONEL TASIMA HiZMETi ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI Fk-2

MADDE 1. iSIN KONUSU VE SURESI

Samsun Universitesi Rektorliigii ve baglh birimlerde gérev yapan akademik ve idari personelin 10(On)
adet servis araciyla (Otobiis) 25.02.2004 tarihli ve 25384 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Personel Servis Hizmeti Yonetmeliginde belirtilen esaslar ¢ergevesinde 02.01.2025-31.12.2025
tarihleri arasinda asagida belirtilen giizergahlarda sabah ise gelis ve aksam gidisini saglamak icin Personel
Tasima Hizmeti Alimi isidir.

Tasima Hizmetinin verilecegi servis giizergahlart:

1 Nolu Giizergih: Baslangi¢ noktast Kurupelit Bafra Garaji olup, Atakum merkez ilgesinden, Canik Yerleskesine
(28 Km.) Aymi giizergahtan aksam geri dontis yapilacak olup toplam 564 Km. dir. (En Az 27+1 Kisilik Otobiis) 4 Adet

2 Nolu Giizergah: Baslangic noktasi Kalkanca Koksal Ersaym Lisesi olup, Ilkadim Merkez ilgesinden, Canik
Yerleskesine (22 Km.). Aymi giizergahtan aksam geri doniis yapilacak olup toplam 44+4 Km. dir. (En Az 27+1 Kisilik
Otobiis) 1 Adet

3 Nolu Giizergah: Haskoy meydan olup, Merkez Canik flgesinden, Samsun Universitesi Ballica Yerleskesine. (45
Km.) Aym giizergahtan aksam geri doniis yapilacak olup toplam 90+4Km. dir. (En Az 27+1 Kisilik 1 Adet Otobiis) 2 Adet

4 Nolu Giizergah: Baslangic noktas1 Atakum Denizevleri (Samgaz nii) olup, Samsun Universitesi Ballica
Yerleskesine. (33 Km.) Ayni giizergahtan aksam geri doniis yapilacak olup toplam 66+4 Km. dir. (En Az 27+1 Kisilik 1
Adet Otobiis) 3 Adet

Not: Giizergahlar genel olarak belirtilmis olup, UKOME kararlarma aykm olmamak sartiyla giizergahlarda degisiklik
yapilabilecektir. Giizergah degisikleri km (+/- )kuralina uygun olarak yapilacaktir.

MADDE 2. HIZMETIN YERINE GETIiRiILMESINE ILiSKiN GENEL ESASLAR

2.1  Araglar, Samsun Universitesi personelinin sabah saat 08:00°de ise gelisini saglayacak sekilde, idarenin
belirledigi noktalardan harekete baslayacak olup, Canik Yerleskesi icinde ve Ballica Yerleskesi icerisindeki
duraklarda personeli indirecektir. Aksam 17:10°da Canik ve Ballica Yerleskesi icerisindeki idarenin belirledigi
hareket noktalarindan personelleri almaya baslayarak belirlenen gilizergahlarda hizmetini sonlandiracaktir.
Araglar, idarenin belirledigi giizergahlarda, saatlerde ve duraklardan hareket edecektir. Araglar, Universitemiz
personelini giizergahtaki Belediye otobiis duraklarindan veya idarenin tespit edecegi yerlerden durarak
alacak/indirecektir. Bu hareket noktalar1 idarece degistirilebilecek bu bilgi en az I1(bir) giin 6nceden
yiikleniciye bildirilecektir.

2.2 Busartnamede belirtilen giizergahlarda sabah mesai baslangicinda giden ve aksam mesai bitiminde geri
donen servis araglarinin gidis ve doniisii “1 sefer” olarak tanimlanmistir. Bos gidis ve doniigler sefer olarak
dikkate alinmayacaktir.

2.3 Hafta sonlar1 ve resmi tatillerde sefer yapilmayacaktir.

2.4  Ucretlendirmede hizmet veren araglarin sefer sayisi esas alinacak olup her ay sonunda diizenlenecek
hakedise istinaden kabulden sonra 6deme yapilacaktir.

2.5  S6z konusu hizmete iliskin fiyat farki verilmeyecektir.

2.6  Hizmette kullanilacak 10(on) adet servis otobiisii Samsun Universitesi akademik ve idari personelini
yukarida belirtilen tarihler arasinda ise gidis-gelislerinde kullanilacaktir.

2.7 Hizmete iliskin personel (sofor) gideri, akaryakit, tamir, bakim-onarim, yedek parga, trafik cezasi,
motorlu tasitlar vergisi, muayene Tlcreti, oto lastigi, sigorta, akii vb. tim giderler ile sdzlesmenin
uygulanmasina ait vergi, resim, harg, sigorta, ulasim (KDV Harig) gibi her tiirlii giderler yiikleniciye aittir.



2.8 Hizmette kullanilacak araglar servis saatlerinin diginda idaremiz emrinde olmayacaktir.
2.9  Servis saatleri idare tarafindan tespit edilecek, gerekirse idare tarafindan yeniden diizenlenebilecektir.
2.10 Hizmette kullanilacak araglar ayakta yolcu almayacaktir.

2.11 Yiikleniciye ait araglar ile siirticiileri idare giivenlik personeli veya yetkilileri tarafindan gerektiginde
kontrol edilecek, kimlik sorulacak, kontrol sonucu tasit veya soforle ilgili tespit edilen olumsuz durum
yiikleniciye yazili olarak bildirilecek, gerekli 6nlemler yiiklenici tarafindan derhal alinacaktir.

2.12 Yiiklenici Kamu Kurum ve Kuruluglar1 Personel Servis Hizmet Y dnetmeliginde istenen belgelere sahip
olacaktir. Bunlarla ilgili sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.13 Aracm sefer esnasinda arizalanmasi veya kazaya karigmasi, giizergahta trafigin tikanmasi, trafik
polisince veya belediye tarafindan yolun trafige kapatilmasi, dogal afetler nedeniyle seferin yapilamamasi
durumlarinda gegerli sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenici bu hallerde servis giizergdhini alternatif
yollardan seferleri yiirlitmekle yiikiimlidiir.

MADDE 3. ARACLARA iLISKIN ESASLAR

3.1  Personel servis araci olarak kullanilacak tasitlar, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 Personel Servis Hizmet
Yonetmeliginde istenen sartlara sahip olacaktir. Bunlarla ilgili sorumluluk yiikleniciye aittir.

3.2 Hizmette kullanilacak araglar en az 27+1 kisilik tagima kapasiteli ve klimali olacaktir.

3.3 Yiiklenici hizmet verecek araclara ait tescil ve ruhsat belgelerinin ve varsa kira sozlesmelerinin
suretlerini idareye verecektir. S6z konusu hizmette idareye bildirilen araclarin disinda herhangi bir aragla
servis yapilmayacaktir. Ancak zorunlu hallerde idareye bildirimde bulundugu ve idareden onayini aldig1 en az
ayn Ozellikleri tagiyan baska aragla servis yapabilecektir. Bunlarin haricindeki hallerde bagka araglarla servis
yapamayacaklardir.

34 Araclar; 237 Sayili Tasit Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik
Yonetmeligine ve ilgili mevzuata uygun olacaktir. Ayrica ilgili mevzuat geregi yetkili mercilerce istenecek
belgelere sahip olmalidir. Bu belgelerin eksikligi gibi durumlarda gelecek tiim sorumluluktan ve cezalardan
Yiiklenici sorumlu olacaktir.

3.5 Personeli rahat ve diizenli bir sekilde tasiyabilecek kadar koltuk, cam, kapi fitilleri yalitimi kaporta,
tavan, taban, gibi ve bunlara benzer i¢ ve dis dizaynlar ile araglarin tiim teknik gdstergeleri km, motor devri,
akaryakit gostergesi, sicaklik ve hiz gostergeleri vs. calisir vaziyette ve saglam olmalidir.

3.6  Servis araclar1 toz almayacaklar gibi yagisli havalarda iceriye yas ve yagmurda gecirmeyeceklerdir.
Aragclarin 1sitma ve sogutma cihazlari, mevsimlere gore siirekli ¢aligir halde olacak, seyahat edecegi mahallin
iklim ve yol sartlarina uygun lastikler kullanilacak, kis mevsiminin gerektirdigi bakim ve donanim 6nlemleri
zamaninda alinmis olacaktir. Herhangi bir sebepten dolay1 araglarda deformasyona ugrayan veya dis derinligi
yasal sinirin altina diisen lastikler yiiklenici tarafindan degistirilecektir.

3.7  Sozlesme siiresince gorev yapacak araglarin, i¢i ve digi stirekli temiz, bakimli, sihhi ve hijyenik kosullara
ve teknik sartlara uygun olacaktir.

3.8 Hizmette kullanilan araglarin yol takibini izlemek ve olusabilecek olumsuz durumlarda inceleme
yapabilmek amaciyla her aragta arag takip sistemi olacaktir.(Servis saatleri arasinda) Bu sistem araglarin kalkig
varig ve glizergdh bilgilerini rahatlikla gosterebilecektir. Tiim araglardaki takip sistemi ayni firmaya ait
olacaktir. Hizmet siiresince sistemin Idarece izlenebilmesi amaciyla gerekli olan bilgiler idareye verilecektir.
Ayrica idarece talep edilmesi halinde sisteme iligkin raporlar 2 giin icerisinde idareye teslim edilecektir.

3.9 Servis araglarinin yakitlar servis dncesinde temin edilecek ve yolcularla birlikte petrol istasyonlarina
girilmeyecektir.

3.10 Araclarda yeteri kadar durak ikaz butonu olacak ve ikaz sinyali soforiin rahatlikla gérebilecegi bir yere
monte edilecektir ayrica yangin sondiiriicili, zincir, takoz ¢ekme halati reflektor, ilk yardim g¢antasi gibi
avadanliklar noksansiz bulundurulacaktir.

3.11 Araclarin zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortas1 ve ferdi kaza koltuk sigortasi yapildigina dair
poligeleri aragta bulundurulacak ve bir suretini idareye teslim edilecektir.



3.12 Servislerin yetersiz olmasi nedeniyle Idarece sartname ve sdzlesmeye istinaden artirima karar verilmesi
durumunda artirim sonucu ¢alisacak olan aracin teknik sartname ve idari sartnamede aranan hususlar1 aynen
igerecektir.

3.13 Araglar hizmette kullanildiklari siirece, yiiklenici tarafindan temin edilecek Samsun Universitesi
levhasini ve gilizergah levhasini aracin goriiniir bir yerine asacaklardir.

3.14 Yiiklenici tarafindan engelli personellerin servis aracindan rahatlikla yararlanabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinacak ve gerekli donanimlar aragta bulundurulacaktir. Bu hususlarda siiriicii engelli personele
gerekli yardimi yapacaktir.

3.15 Hizmette kullanilacak araclar, hizmet baslamadan 6nce‘idare tarafindan Teknik sartnamede belirtilen
teknik ozelliklere uygunluk ac¢isindan degerlendirilecektir. Idarenin uygunluk raporundan sonra araglar
hizmete baglayacaktir.

MADDE 4. YUKLENICI PERSONELINDE (SOFOR) ARANILACAK SARTLAR ve
YUKUMLULUKLERI

4.1  Personel servis araclarini kullanan siiriicliler, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet
Yonetmeliginde istenen sartlara sahip olacaktir. Bunlarla ilgili sorumluluk yiikleniciye aittir.

4.2 Yiklenici; Sozlesme konusu iste calistiracagi arag siiriiciilerine ait; Siiriicii Belgesi, Cumhuriyet
Savciligindan adli sicil kaydi, Saglik Raporu (agir islerde calisabilir.), Niifus Ciizdan1 Sureti ve ikametgah
[Imiihaberi bir dosya halinde hazirlayarak kendinde muhafaza edeceklerdir. S6z konusu belgeler Idare
tarafindan istenildigi takdirde verilecektir.

4.3  Yiiklenici ¢alistiracagi soforleri 6zenle segcmek ve gorevde olduklar siire igerisinde temiz ve diizgiin
kiyafetli olarak calistirmak zorundadir. Calistirilacak personel (sofor) idarenin is yeri disiplin ve kurallarma
uyacaktir. Kilik ve kiyafetleri uygun olmayan, hal ve hareketleri idare is yeri disiplin ve kurlari ile
bagdasmayan, orf, adet ve genel ahlak kurallarina aykiri davranisi goriilen softrler idare tarafindan
Yiikleniciye bildirilir. Yiiklenici bildirimde bulunulan soforii derhal gérevden uzaklastir ve yerine ¢alistiracagt
soforii Idare’nin bilgisi dahilinde ise baslatir. Bu maddede sayilan hallere aykiriligi nedeni ile Isten
uzaklastirilan sofor bir daha goreve baslatilmaz.

4.4  Arag siriiciileri trafik kurallarina uymak zorundadir. Bu hususta gelecek tiim cezalardan ytiklenici
sorumlu olacaktir.

4.5  Arag siiriiciileri hi¢ bir sekilde personelle tartismayacaktir. Personel ile siiriicii arasinda bir anlagmazlik
olmasi halinde bu durum idareye yazili olarak bildirilecektir.

4.6  Arag igerisinde sigara igilmesi yasaktir. Bu hususta gelecek tiim cezalardan yiiklenici sorumlu olacaktir.

4.7  Araglara Universite personeli disinda yolcu almmayacaktir. Idarece gerekli goriilmesi halinde sofor
tarafindan kimlik kontrolii yapilabilecektir.

4.8  Araca ve sofore ait bilgi kart1 aracin goriiniir yerinde asil1 olacaktir.

4.9 Tiim arag stiriiciileri hizmetin aksamadan yiiriimesini saglamak amaciyla kendilerine ulasilabilecek bir
cep telefonu bulundurmak zorundadir. Yiiklenici arag siiriiciilerine ait iletisim bilgilerini idareye teslim edecek
degisiklik olmas1 halinde idareye bildirecektir.

MADDE 5. YUKLENICININ YUKUMLULUKLERIi

5.1  Yiiklenici, personeli, I Kanunu hiikiimlerine gore, giinliik calisma saatlerine uygun olarak sofor
caligtirilacaktir. Aksine yapilacak uygulamadan dogabilecek her tiirlii ylikiimliilikk firmaya aittir.

5.2 Yiklenici:

a) Tasmacak personeli taahhiit edilen yere kadar rahat bir sekilde gotiirip getirmekle, servis
hizmetinden yararlanacak personelden bagka yolcuyu servis tasitina almamakla,

b) Tasit ici diizeni saglamakla,



c¢) Tasima hizmeti sirasinda siiriiciiniin dikkatini dagitacak ve yolcularn rahatsiz edecek nitelikte,
goriintiilii ve sesli miizik alet ve sistemlerini kullanmamak veya kullandirmamakla,

d) Calistirdiklar personelin sosyal giivenlik yoniinden sigorta islemlerini yaptirmakla,

e) Gergek kisi ise, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa tabi meslek odalarina, 6zel hukuk tiizel
kisisi ise, ilgili, ticaret veya sanayi odalar1 ile ticaret ve sanayi odalarina kayitli olmakla,
yukiimliidiirler.

5.3 Yiiklenici, Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ile bu husustaki tiiziik ve yonetmeliklere
uymaya mecbur olup, bu konudaki yiikiimliliikklerini mutlak surette yerine getirmek zorundadir. Bu kanunlar
ile diger hukuki mevzuatlara uyulmamasi neticesinde dogabilecek her tiirlii cezai, maddi veya manevi
sorumluluklarin muhatabi tamamen Yiiklenici firmadir. Bu ve benzeri nedenlerle idareden herhangi bir talepte
bulunulamaz.

5.4  Yiiklenici adina c¢alisan personelin, maruz kalacag: is kazasi, mesleki hastalik ve benzer durumlara
ugramasi hallerinde bunun muhatabi Yiiklenici olacaktir. Yiiklenici bu hususlari 6nlemek i¢in 6nceden gerekli
tedbirleri almak mecburiyetindedir.

5.5 Thale konusu is siiresince araglarin kullanim halinde olup olmadigina bakilmaksizin her ne suretle olursa
olsun, isin ifas1 ve araglarin kullanim sirasinda meydana gelecek her tiirlii maddi ve manevi zararlar ve
ziyanlardan, iiniversite personeli, liclincii sahislar, yiiklenicinin araglarinin ve soforlerinin ugradigi maddi ve
manevi zarar ve ziyanlardan yiiklenici sorumludur. idare bu kabil dava, sikayet talep ve benzeri konulara higbir
sekilde taraf ve muhatap degildir. idarenin bu yénde taleplere muhatap olmasi veya aleyhine herhangi bir
hiikiim tesis edilmesi hallerinde; idarenin ugrayacagi her tiirlii maddi ve manevi zararlari ile 6demek zorunda
kalacagi miktarlar, tazminatlar, hasar bedelleri, miispet ve menfi zararlar, faizler, yargilama masraflari, vekalet
ticreti ve benzeri her tiirlii bedeller, idarece 6deme tarihinden itibaren baslamak iizere yasal faiziyle birlikte
ylikleniciden tahsil edilecektir.

5.6 Hizmet araci hizmet esnasinda arizalandigi takdirde yiiklenici tarafindan yeni bir arag¢ (Teknik
sartnameye uygun) temin edilerek goreve devam edecektir. Giinliik tagima hizmeti asla aksatilmayacaktir.

MADDE 6. CEZALAR

Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen tiim maddelere uyarak taahhiitlerini yerine getirmek zorundadir.
Teknik sartnamede yer alan hususlar tek tek degerlendirilecek olup, idarece her bir maddeden dolay1 olusacak
aksakliklar tutanakla tespit edilerek yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici siiresi iginde s6z konusu aksakliklari
gidermedigi takdirde her bir aksaklik icin giinliik, sdzlesme bedelinin 0,0005 (onbindebes) oraninda ceza
kesilerek, yiiklenicinin hak edisinden diisiilecektir. Yiikleniciye bir hakedis donemi igerisinde 3, s6zlesme
dénemi igerisinde toplam 10 cezai islem uygulanmasi halinde s6zlesmenin feshine iliskin madde hiikiimleri
uygulanir.



