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BIiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Daire Bagkanlhigimiz gorev alanina giren biitiin galismalarinda tabi oldugu mevzuat kapsaminda {ist yénetim
ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu gzeterek dogru,
giivenilir, bnyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve anlagilir olmay1 giivence olarak belirlemistir. 5018 say1li Kanunun,
5736 sayih Kanunla degisik 41. maddesi geregince hazirlanmis olan “2023 Yili Birim Faaliyet Raporumuz”da
bunun bir pargasidir. Birinci amaci egitim, d3retim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu amaglar
gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini: Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve beklentileri
dikkate alinarak 2023 Y1l icerisinde bir arada degerlendirilerek, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras
paylagimer bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde kullamlarak ihtiyaglarin zamaninda ve
uygun sartlarda saglanmasi, etkili, ekonomik ve verimli sekilde, katilimei ve rekabetgi pivasa kosullarini gozeterek
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 2886 sayih Devlet [hale
Kanunu ve yiriirliikteki diger mevzuat ile bunlara bagli ikincil mevzuat cercevesinde kargilamak Daire
Baskanlifimizin ana ilkesidir.

Daire Bagkanligimizin gorevi kapsaminda ihtiyaglari ve sorunlar steleyici degil goziimleyici olmus,
birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin kargilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini
6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaglara gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle odiinsiiz &zen ve
performans gistermistir.

Daire Bagkanhigimizin 2023 yihina iliskin faaliyetlerinden st yénetimin, i¢ ve dig paydaslarla birlikte
kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2023 Yl Birim Faaliyet Raporun” Universitemizin
gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasm diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan
fim calisma arkadaglarimiza titiz ve zverili gahigmalarindan dolay: tesekkiir ederim.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, yasal diizenlemeler ve meveut

O0denekler dahilinde ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde karsilanarak kaynaklarin etkin,

ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitan, ihtiyaclarin

zamaninda ve uygun sartlarda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i

personeliyle tiniversitemize hizmet vermektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve édeme
islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,
Personel maas, yolluk ve tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin kolaylastirilmasini saglamak,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip etmek,
Siireli evraklarin zamaninda igsleme konulmasini saglamak,

Daire Bagkanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak,
cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

Daire Baskanligimiza iliskin gorevlerin, Rektorliikk¢e uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi
icin karar vermek, tedbir almak ve uygulamak,

Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onaymi hazirlamak ve satinalma ile muayene kabul
islemlerini yapmak,

Demirbas malzeme ile sarf malzemelere iligkin islemlerin yapilmasini saglamak,

Demirbag kayitlarinin olusturulmasini saglamak,



e Y1l sonunda envanter saymmi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligina gonderilmek iizere
demirbag ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

e Kurum kalite ¢aligmalarina bagkanligin faaliyet alanlar1 konusunda kat1 saglamak

e KVKK kapsaminda gerekli caligmalara destek vererek ilgili dokiimanlarin kullanilmasini saglamak

e Kurumda mevcut olan ve hizmet alimi yapilan tasitlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

e Tasmmazlar ile ilgili kayzit, takip vb islerini yiiriitmek.

e  Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Samsun Universitesi, 18 May1s 2018 tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekdgretim
Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur.

-Yerleskesi

Canik Yerleskesi’nde hizmetler yiiriitilmektedir.

-Mevzuati

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

-Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

-5018 Sayili Kamu Mali ve Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-6245 Sayili Harcirah Kanunu

- 2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu

-4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

-4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
*Thale yoluyla yapilan alimlar (4734 KIK 19, 21 Mad.)
*Dogrudan Temin Yontemiyle yapilan alimlar (4734 KiK 22. Mad.)(A-B-C-D)
*[stisna kapsaminda yapilan alimlar (DMO, Su, Ilan Vb.)



1-Fiziksel Yapi

Tasit Bilgisi
SAMSUN UNiVERSITESi ARAC LiSTESI
NO | PLAKA CiNsi SHEEFI MARKA MODEL YILI KUSLEIﬁLI\}IM YERI
1]7° 58‘3‘?2 KAMYONET(Hususi) | T-7 FORD | TAHSISLI | TRANSIT/TOURNEO | 2014 }ﬁﬁlj\fg CANIK
2|’ 57/;” KAM‘I(\I(ZEF)T(Y“ T-7 FORD OZ MAL TRAI\I;I:II(TL/}{UK 2022 | YUK NAKLI | BALLICA
3| > 4‘355 OTOMOBIL T-2 | CHEVROLET | TAHSISLI CAPTIVA 2008 P%IXICEIT CANIK
4 |55LR 152 OTOMOBIL T3 | RENAULT | DEVIR TOROS 1997 Gg\g\&m BALLICA
5 | ALV OTOMOBIL T3 RENAULT | DEVIR CLiO 2015 | HEZMET | pyiica
41 ARACI
6 |55LT891 | KAMYON(itfaiye) | T-22 FORD DEVIR CARGO 1998 | ITFAIYE | BALLICA
7 | 55LP 109 KA%%{SE)(S“ T-22 BMC DEVIR PRO 620 2001 | TANKER | BALLICA
8 |55LR160| MOTORSIKLET | T-18 | HONDA | DEVIR CG 125 1997 G(i\gchIiK BALLICA
9 |55LR161 | MOTORSIKLET T-18 HONDA DEVIR CG 125 1997 Gg\ﬁ‘gm BALLICA
10| > 4IZ7DD KAMYONET(Hususi) | T-7 CITROEN | TAHSISLI NEMO 2011 P%IXICEIT CANIK
nl > 57‘2‘2] R OTOMOBIL T2 | TOYOTA | KIRALIK COROLLA 2023 }ﬁﬁi’lg CANIK
2|2 SS‘S‘EG MINUBUS T-5 FORD TAHSISLI TRANSIT 2012 }Eﬁlj\fg CANIK
3] 57‘?6KH OTOMOBIL T-1b SKODA | OZ MAL SUPERB 2023 hfgi‘él}/[
4| P A TRAKTOR T-22 FEhﬁé%SS%éN OZ MAL 2408 2021 |TRAKTOR | BALLICA
15 | 55LN 725 ITFAIYE T-4 FIAT DEVIR 65.9 1994 ITFAIYE BALLICA




Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlari

Kapah alan Kullanan
Ofis Sayis1
(m?) Sayisi
AKkademik Personel Calisma Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 4 74 13
TOPLAM 4 74 13

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 2 100
Arsiv 1 20
Atolye
TOPLAM 3 120




2. Orgiit Yapisi

DAIRE
BASKANI

TASINIR

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

ARAC iSLETME SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK SUBE SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

| r I |

SATINALMA TAHAKKUK ARAC

TASINIR OFiSi

OFisi OFiSi ISLETME OFiSi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
-Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
-KBS Maas Sistemi
-MYS (Harcama Yo6netim Sistemi)
-EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
-E-Biitce Sistemi (Program biitce)
-KBS (Kamu Tasitlar1 Y6netim Bilgi Sistemi)
-Devlet Malzeme Ofisi Kamu Tos
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi
-Sinerji Mevzuat Bilgi Sistemi
-Kamutech (Is¢ci Maas Programi)
-Ofis Programlar1 (Word, Excel)



3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular 0 0 0
Masa iistii bilgisayar Sayisi 11 0 0
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 1 1 0
TOPLAM 12 1 0

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Laboratuvarlar

31.12.2023 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Atatiirk Resimleri 3 adet
2 Ekran 1 adet
3 Diziistli Bilgisayar 2 adet
4 Masaiistii Bilgisayar 11 adet
5 Barkod Yazici 1 adet
6 Telefon 12 adet
7 Lazer Yazici 2 adet
8 Hesap Makinesi 7 adet




9 Klima 1 adet
10 Dosya Dolabi 14 adet
11 Arsiv Tipi Volanli Dolap 4 adet
12 Celik Raflar Arsiv Sistemi 4 adet
13 Calisma Masasi 10 adet
14 7’li Masa Takimi(Daire Bagkani) 1 adet
15 Calisma Koltugu 11 adet
16 Misafir Koltugu 18 adet
17 Madeni Portmantolar 4 adet
18 Sehpa 9 adet
19 Keson 6 adet
20 Kopiik Piiskiirtme Tank1 1 adet
21 Boya Kalmligi Olgiim Cihazi 1 adet
22 Matkap Makinesi 3 adet
23 Somun Sikma Sékme Seti 1 adet
24 Anahtar Takimi ve Takim Cantalart 5 adet
25 Takimlar 4 adet
26 Tekerlekli Kriko 1 adet
27 Pistonlu Hava Kompresorii 1 adet
28 Giyotin 1 adet
29 Endiistriyel Elektrik Stipiirgesi 2 adet
30 Basingli Yikama Makinesi 1 adet
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31 Terazi 1 adet

32 Dijital Mikrometre 1 adet
33 Dijital Kumpas 2 adet
34 Lazer metre 1 adet

4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 12

Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1

Diger (varsa eklenecek)

Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1 6 3
Yiizde 23,08 7,69 46,15 23,08

idari Personelin Hizmet Siiresi

26 Y1l ve
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 2125 Yl .
Uzeri

11



Kisi Sayis1 6 1 2 3 1

Yiizde 46,15 7,69 0 15,39 23,08 7,69

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 4 6 1

Yiizde 7,69 7,69 30,78 46,15 7,69

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek

Kisi Sayis1 4 9

Yiizde 31.00 69,00

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programeci

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

12



Destek Personeli

Ascl

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Toplam
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1osvin | 6-tovi | 0 | 16—20vi | 21-25va | oY
Yil Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

13




31-35 ..
20-25 Yas 26-30 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

idari Hizmetler
Diger Hizmetler

Baskanligimiz 2023 yili igerisinde hizmet ve mal alimi i¢in 12 adet agik ihale
diizenlemistir. Diizenlenen ihalelerden 10’u gerceklestirilirken Universitemiz 1snma ve enerji
alimlar1 ihalesine teklif gelmedigi, biner arag kiralama ihalesi i¢inde uygun teklif gelmedigi i¢in
2 ihale iptal edilmistr. Aym1 zamanda kurumun yil igerisindeki ihale dis1 mal ve hizmet
alimlarinin  199°’u dogrudan temin yoluyla, 49’u 4734/22-ab-c ve 43’u ise 4734/3-¢
kapsamindaki istisna alimlariyla gergeklestirmistir. Daire bagkanliklarinin tiim yolluk islemleri
tarafimizdan (tahakkuk birimi) gerceklestirilmis olup ayrica yeni kurulan ve heniiz harcama ve
gerceklestirme gorevlisi bulunmayan birimlerin biitiin tahakkuk islemleri gergeklestirilmistir.
Personel servis hizmeti aksakligi meydan vermeyecek bir bicimde koordinasyonu yapilmis ve
hizmetin en iyi sekilde alinmasi saglanmistir. Ara¢ gorevlendirmelerinde tasarruf tedbirleri
dikkate alinarak il i¢i ve il dis1 ara¢ gorevlendirmesi gergeklestirilmistir. Satin alinmasi
gergeklestirilen kirtasiye, temizlik ve diger sarf malzeme ile taginirlar birimlerin ihtiyaclari
degerlendirilerek egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde tasarruf gidilerek ihtiyaglar
karsilanmustir.

Ballica Kampiis alaninda bulunan 333 ada 10 parsel no.lu tasinmaz ile 333 ada 21 parsel
nolu taginmaz sosyal tesis alan1 olarak kiralama islemi yapilmistir. Canik Kampiis alaninda
bulunan 10620 ada 9 parsel no.lu tasinmaz lizerinde 3 adet baz istasyonu 1 adet ATM kiralamas1
yapilmustir.
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6 2023/452321 | Binek Otomobil Alim Thalesi 1 1.069.000,00 1.050.000,00
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

7 2023/462070 | Laboratuvar Malzemesi Alim 2 1.817.341,67 1.575.500,00
Thalesi

8 2023/513983 | Hirdavat Malzemesi Alim Thalesi 3 405.360,00 410.357,00

9o | 2023/619616 | Flrdavatve Makine-Teghizat 5 716.056,50 |  556.408,00
Malzemesi Alim Thalesi

10 | 2023/1054349 | 10 adet Arac ile Personel Servisi 1 10.675.000,00 | 9.580.000,00
Kiralama Thalesi

TOPLAM 23 TOPLAM 18.252.704,50

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Samsun Universitesinde, ydnetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak: harcama
yetkilisi ve gergeklestirme gorevlileri araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine uygun
sekilde ihale, Dogrudan temin ve istisna kapsaminda yapilarak, mal ve hizmetlerin teminini,
ekonomik a¢idan en avantajli sekilde yapilmasina 6zen gostermektedir. Ayrica yapilan mal
veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek biitge
kanunu ve kamu Ihale Kanunun hiikiimlerine uygun yapilmasma o&denek iistii harcama
yapilmamasina ve Odenegi olmayan isler icin ihaleye c¢ikilmamasina riayet edilmektedir.
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlileri Merkezi Yonetim tarafindan yayinlanan
tasarruf tedbirlerine ve kisitlamalara en iist seviyede uyulmasinin gerekliligi i¢inde gorevlerini
yerine getirmektedir. Alinacak mal ve hizmet ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak
alim yoluna gidilmektedir. Birimlerden gelen talepler Hizmet Geregi ve Kamu Yarar ilkeleri
gdz oniinde bulundurularak Ust Yonetimle koordine edilerek yerine getirilmektedir.
Bagkanhigimiz, faaliyet konulariyla ilgili Satmalma, Tasimr, Tahakkuk ve Ara¢ Isletme
islemlerini mevzuata uygun sekilde gergeklestirerek, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir. Birimimiz istigal konulartyla ilgili 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Harcirah Kanunu, Tasinir Mal Yo6netmeligi, Merkezi Y onetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli olan kanitlayici belgeleri
talep etmekte ve buna gore isleme koymaktadir.

D) Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

B) Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programui,
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-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve dzellikle de Idare Stratejik Plan1 ¢ercevesinde,

birimin temel politika ve O6nceliklerine yer verilir.)

C) Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
. .. TOPLAM Harcama/B.0 | Harcama/Y.S.0
TERTIP KBO SDENEK | HARCAMA | KALAN (o) (%)

01- Personel Giderleri 21.268.609,00 | 37.732.298,91 | 37.712.298 23 0,57 177,41 99,95
02-Sosyal Giivenlik 4.130.678,00 | 6.967.17325 | 6.962.172,89 0,36 168,67 99,93
Giderleri

03.02 Tiiketime Yénelik 1\, 552 500 00 | 10.086.100,00 | 933574938 | 750.350,62 89.43 92,56
Mal ve Malzeme Alimlar1

03.03 Yolluklar 28199900 | 24229900 11962822 | 57.196,78 85,92 4937
03.04 Cari Gider 10.000.00 | 4500000 | 3243301 12.566.99 450,00 72,07
03.05 Hizmet Almlan 2.249.000,00 | 5.380.800,00| 537431386  6.486,14 23925 99,88
03.7 Bakim Onarim ve 754.000,00 | 750.500,00|  690.720.83 |  44.579,17 99,54 92,03
Mal Alim

05.3 Car1 Transfer 677.00000 | 67700000 |  677.000,00 0,00 100,00 100,00
06.1 Sermaye Giderleri | 10.248.000,00 | 19.718.000,00 | 19.322.188,54 | 395.811,46 192,41 97,99
06.6 Sermaye Bakim 2.500.000,00 [ 500.000,00 0,00 0,00 20,00 0,00
Onarim

Toplam 53.397.286,00 | 82.099.171,16 | 80.226.504,96 | 1.266.992,09 1.622,63 803,79
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KBO

_4.130.678,00
11.278.000,00

281.999,00

2.245.000,00

= 01- Personel Giderleri = 02-Sosyal Glivenlik Giderleri

= 03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari = 03.03 Yolluklar

= 03.04 Cari Gider = 03.05 Hizmet Alimlari

= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi = 05.3 Cari Transfer

= 06.1 Sermaye Giderleri = 06.6 Sermaye Bakim Onarim
= Toplam

TOPLAM ODENEK

37.732.298,91

6.967.173,25

§ 10.086.100,00
45:000,0042.299,00
5.380.800,00

750.500,00

500.000,00 19.718.000,00

= 01- Personel Giderleri

= 02-Sosyal Glvenlik Giderleri 677.000,00
= 03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

= 03.03 Yolluklar

= 03.04 Cari Gider

= 03.05 Hizmet Alimlari

= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi

= 05.3 Cari Transfer

= 06.1 Sermaye Giderleri

= 06.6 Sermaye Bakim Onarim

= Toplam
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HARCAMA

677.000,00

690.720,83 77

5.374.313,86

32.433,01
119.628,22 /

-
|

6.962.172,89

= 01- Personel Giderleri

= 02-Sosyal Guvenlik Giderleri

= 03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
= 03.03 Yolluklar

= 03.04 Cari Gider

= 03.05 Hizmet Alimlari

= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi

= 05.3 Cari Transfer

= 06.1 Sermaye Giderleri

Toplam Odenek Toplam Harcama

40.000.000,00

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 II II
000 m __ _

1-  02-Sosyal 03.02 03.03 03.04 03.05 03.7 05.3Carn 06.1 06.6

Personel Glvenlik Tuketime Yolluklar  Cari Hizmet Bakim Transfer Sermaye Sermaye
Giderleri Giderleri Yonelik Gider Alimlart  Onarim Giderleri Bakim
Mal ve ve Mal Onarim
Malzeme Alimi
Alimlari

B TOPLAM ODENEK  ®mHARCAMA

2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Daire Baskanligimiza 2023 Yili icin Kesintili Baslangic Odenegi olarak 01 Personel
Giderleri tertibine 21.268.609,00 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde yapilan ekleme ve
diismeler neticesinde 37.732.298,91 TL’lik toplam Odenegin tamami harcanmistir. Toplam
harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme orani %99.95 dir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertibinden 4.130.678,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil
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igerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde 6.967.173,25 TL 6denege ulasiimistir. Yil
icerisinde bu tertipten 6.962.172,89 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin toplam
Odenege gore gergeklesme orant % 99,93 diir.

Daire Bagkanligimiza 2023 yili baginda 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Almlar tertibine 6.278.00,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil igerisinde yapilan 6denek
eklemesi neticesinde 10.086.100,00 TL’lik toplam d6denegin 9.335.749,38 TL harcanmustir.
Toplam harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme oran1 % 92,56’ dir.

Daire Bagkanligimiza 2023 yili basinda 03.3 Yolluklar tertibine 281.999,00TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde ilgili
tertipdeki 6denek 242.299,00 TL olmustur. Y1l icerisinde bu tertipten 119.628,22 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme orani % 49,37 dir.

Daire Basgkanligimiza 2023 yili basinda 03.4 Cari Giderler tertibine 10.000,00 TL
O0denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde yapilan 6denek eklemesi neticesinde 45.000,00 TL’lik
toplam odenegin 32.433,01 TL harcanmigtir. Toplam harcamanin toplam Odenege gore
gergeklesme oran1 % 72,07’ dir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili basinda 03.5 Hizmet Alimlari tertibine 2.249.000,00
TL o6denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde yapilan ekleme ve diismeler
neticesinde 3.131.800,00 TL o6denek eklenerek ilgili tertipdeki 6denek 5.380.800,00 TL
olmustur. Yil igerisinde bu tertipten 5.374.313,86 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin toplam ddenege gore gerceklesme orani % 99,88’ dir.

Daire Baskanligimiza 2023 yil1 basinda 03.7 Hizmet Alimlar tertibine 754.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde 750.500,00 TL
O0denege ulasmistir. Y1l icerisinde ilgili tertipten 690.720,83 TL tutarinda harcama yapilmig
olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme orani % 92,03’ diir.

Daire Bagkanligimiza 2023 yili basinda 05.3 Cari Transfer tertibine 677.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten 677.000,00 TL tutarinda harcama yapilmis
olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme oran1 % 100 diir.

Daire Baskanligimiza 2023 yili basinda 06. 1 Sermaye Giderleri tertibine
10.248.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde yapilan ekleme ve
diismeler neticesinde 9.470.00,00 TL 6denek eklenerek ilgili tertipdeki 6denek 19.718.000,00
TL olmustur. Y1l igerisinde bu tertipten 19.322.188,54 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin toplam ddenege gore gerceklesme orani %97,99° dur.

Daire Bagkanligimiza 2023 yili basinda 06. 6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim
Giderleri tertibine 2.500.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde ilgili biitce
tertibinden 1.500.000,00 TL diisiilmiis kalan 6denekte tenkis edilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Arastirma Projeleri

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Yénetim rehberligini de
kapsamasi,

e Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danigmanlik hizmeti
verilmesi,

e Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitiiniinii baglayici olunmasi,

e Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

e Sayistay tarafindan her y1l yapilan denetimlere iliskin hesap verme sorumlulugunun
bilincinde ¢aligilmast,

e Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,

e Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandiriimasi ve
yapilan iglemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

e (alisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,

e (alisan personel arasinda koordinasyon ve igbirliginin gelismis olmasi,

e Daire Bagkanligimiza bagh birimlerin bir arada olmasi,

e Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

e Daire Bagkanligimiza bagh sube miidiirliiklerinde is boliimii ve koordinasyonun
belirli bir diizeyde olmasi,

e Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar
iliskinin 1yi olmasidir.

B- Zayifliklar

e Kurumun yeni kurulmus olmasi nedeniyle idari yapilanmanin yetersizligi

e Acil talep kavraminin tam oturmamis olmasi nedeni ile planli ¢alisma sistemine
gecilememesi.

e Mevcut fiziki yapinin yeterli olmamasi.

e Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

e Personel sayisinin yetersizligi,

e Diger birimlerle koordinasyon eksikligi,

V- ONERI VE TEDBIRLER
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar:
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.’ (SAMSUN- 15./0cak/2024)

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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