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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Daire Baskanligimiz gorev alanmna giren biitliin caligmalarinda tabi oldugu mevzuat
kapsaminda iist yonetim ile i¢ ve dig paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu goézeterek dogru, glivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve
anlagilir olmay1 giivence olarak belirlemistir. 5018 sayil1 Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik
41. maddesi geregince hazirlanmis olan “2022 Yili Birim Faaliyet Raporumuz”da bunun bir
parcasidir. Birinci amaci egitim, 6gretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu
amaglar1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaclarmi; Ulkemizin ekonomik, sosyal
durum ve beklentileri dikkate alinarak 2022 Y1l icerisinde bir arada degerlendirilerek, israfi
Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimc1 bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin
en verimli sekilde kullanilarak ihtiyaglarin zamaninda ve uygun sartlarda saglanmasi, etkili,
ekonomik ve verimli sekilde, katilimc1 ve rekabetci piyasa kosullarini gbzeterek 5018 sayili
Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayil1 Devlet
Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger mevzuat ile bunlara bagh ikincil mevzuat gergevesinde
karsilamak Daire Bagkanhigimizin ana ilkesidir. Daire Baskanligimizin gorevi kapsaminda
ihtiyaglar1 ve sorunlari 6teleyici degil ¢ozlimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet
ihtiyaglarinm karsilanmasimda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaglara gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6dinsuz 6zen ve
performans gostermistir. Daire Baskanligimizin 2022 yilina iligkin faaliyetlerinden (ist
yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmas1 amaciyla hazirlanan
“2022 Yili Birim Faaliyet Raporun” Universitemizin gelismesine ydnelik yapilacak
planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev alan tiim
calisma arkadaslarimiza titiz ve 6zverili calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Yiicel CIN
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde vyiiriitebilmeleri icin, yasal
diizenlemeler ve mevcut 6denekler dahilinde ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun
sekilde karsilanarak kaynaklarm etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.
Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina

yansitan, ithtiya¢larin zamaninda ve uygun sartlarda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeliyle iiniversitemize hizmet
vermektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Universite icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yirtitmek,
e Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

e Temizlik, aydinlatma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve
O0deme islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.

¢ Birim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

¢ Personel maas, yolluk ve tahakkuk islemlerini yiirlitmek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin
formlara baglanmasina, islerin kolaylastirilmasini saglamak,

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde

tutmak,

e Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip
etmek,

e Siireli evraklarin zamaninda igleme konulmasini saglamak,



e Daire Bagkanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarmin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasmi ve
sonuglandirilmasimi saglamak,

e Daire Baskanligimiza iliskin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince
yurattlmesi icin karar vermek, tedbir almak ve uygulamak,

e Satin alinmasia karar verilen mal ile hizmetin Onayin1 hazirlamak ve satinalma ile muayene
kabul islemlerini yapmak,

e Demirbas malzeme ile sarf malzemelere iligkin islemlerin yapilmasini saglamak,
e Demirbas kayitlarmin olusturulmasini saglamak,

¢ Y1l sonunda envanter sayimi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligma gonderilmek
iizere demirbas ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

e Kurum kalite ¢alismalaria baskanligin faaliyet alanlar1 konusunda kat1 saglamak

e KVKK kapsaminda gerekli caligmalara destek vererek ilgili dokiimanlarin kullanilmasini
saglamak

e Kurumda mevcut olan ve hizmet alim1 yapilan tasitlarla ilgili islemleri yliriitmek.
e Taginmazlar ile ilgili kayit, takip vb islerini yiiriitmek.

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihcesi

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekogretim
Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun” kapsamimda 7141 sayili kanunun MADDE 7° de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur.

-Yerleskesi

Canik Yerleskesi’nde hizmetler yiirtitiilmektedir.



- Mevzuati

- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

-Y1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

-5018 Sayili Kamu Mali ve Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

-6245 Sayili Harcirah Kanunu

- 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

-4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
*[hale yoluyla yapilan alimlar (4734 KiK 19, 21 Mad.)
*Dogrudan Temin Yoéntemiyle yapilan alimlar (4734 KIK 22. Mad.)(A-B-C-D)

*[stisna kapsaminda yapilan alimlar (DMO, Su, Ilan Vb.)

1-Fiziksel Yapi

Tasit Bilgisi
SAMSUN UNIVERSITESI ARAC LiSTESI
o T KULLANIM .
NO | PLAKA CiNsi siniEr | MARKA MODEL vine | YERI
1 558352 KAMYONET(Hususi) | T-7 FORD TAHSISLI | TRANSIT/TOURNEO | 2014 }%X“CEIT CANIK
55 AHT | KAMYONET(Yik ) TRANSIT/Y UK . 4
2 e Nk T7 FORD 6Z MAL KLl 2022 | YUK NAKLI | BALLICA
3 | 95ABS OTOMOBIL T2 | CHEVROLET | TAHSISLI CAPTIVA 2008 | HIZMET CANIK
494 ARACI
4 |55LR 152 OTOMOBIL T3 | RENAULT | DEVIR TOROS 1997 G%&\’CLIIK BALLICA
5 | SSALV OTOMOBIL T3 | RENAULT | DEVIR CLIO 2015 | HIZMET 1 gAlLica
41 ARACI
6 |55LT891| KAMYON(itfaiye) | T-22 FORD DEVIR CARGO 1998 | ITFAIYE | BALLICA
7 | 55LP 109 KAT'\gnch;:‘i‘)(S” T22 BMC DEVIR PRO 620 2001 | TANKER | BALLICA
8 |55LR160 | MOTORSIKLET | T-18 HONDA | DEVIR CG 125 1997 Gi‘;&gm BALLICA
9 [55LR161| MOTORSIKLET | T-18 HONDA | DEVIR CG 125 1997 G%QTCLIIK BALLICA
10 | BAPD | AMYONET(Hususi) | T-7 | CITROEN | TAHSiSLi NEMO 2011 | HIZMET CANIK
447 ARACI
55 ADG . . MAKAM .
| PO OTOMOBIL Tab | VOLVO | KiRALIK $90 2018 | MAYA CANIK
55 AEG P cer . HiZMET .
12 | FF MINUBUS T5 FORD | TAHSISLi TRANSIT 2012 | PANE CANIK




2. Orgiit Yapis1

DAIRE
BASKANI

TASINIR

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

ARAC iSLETME SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK SUBE SUBE
b SILLHRE MUDURLUGU

| r | |

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sira No | Malzeme Adi Miktar1
1 Bilgisayar 11 adet
2 Lazer Yazici 1 adet
3 Klima 1 adet
4 Hesap Makinesi 7 adet
5 Telefon 11 adet
6 Barkod Yazici 1 adet




3.1- Yazihmlar

- Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

-KBS Maas Sistemi

-MYS (Harcama Y 6netim Sistemi)

-EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
-E-Bitce Sistemi (Program bitce)

-KBS (Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

-Devlet Malzeme Ofisi Kamu Tos

-Elektronik Belge Y6netim Sistemi

-Sinerji Mevzuat Bilgi Sistemi

-Kamutech (Is¢i Maas Programi)

-Ofis Programlar1 (Word, Excel)

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular 0 0 0
Masa iistii bilgisayar Sayisi 11 0 0
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1 0 0
TOPLAM 12 0 0

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Yazici 1 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Teksir Makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 2 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Muizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Diger (A¢iklama Yapimiz) | 0 0 0
Cinsi Sayisi
1 | Ataturk Resimleri 3 adet
2 | Barkod Yazic1 1 adet
3 | Bilgisayar 11 adet
4 | Dizustu Bilgisayar 1 adet
5 | Telefon 11 adet
6 | Lazer Yazic1 2 adet
7 | Hesap Makinesi 7 adet
8 | Klima 1 adet
9 | Dosya Dolabi 14 adet
10 | Arsiv Tibi Volanh Dolap 4 adet
11 | Celik Raflar Arsiv Sistemi 4 adet




12 | Cahsyma Masasi 9 adet
13 | Makam 7°li Masa Takim 1 adet
14 | Makam Cahsma Koltugu 1 adet
15 | Cahsma Koltugu 9 adet
16 | Misafir Koltugu 16 adet
17 | Makam Misafir Koltugu 4 adet
18 | Madeni Fortmanto 3 adet
19 | Sehpa 9 adet
20 | Keson 6 adet
21 | Kopiik Piiskiirtme Tanki 1 adet
22 | Somun Sikma SOkme Seti 1 adet
23 | Lokma Takim 1 adet
24 | Anahtar Takimnm 12 Parca 1 adet
25 | Takim Cantasi 16 in¢ 1 adet
26 | Alyan Takimu 10 Parca 1 adet
27 | 150 mm Uzun Bits U¢ Takinu 13 Parca 1 adet
28 | 75 mm Uzun Bits U¢ Takimm 13 Parca 1 adet
29 | Tekerlekli Takim Cantasi 1 adet
30 | 4 Tonluk Tekerlekli Kriko 1 adet
31 | Pistonlu Hava Kompresori 200 Litre 1 adet
32 | A3 Giyotin 1 adet
33 | Endustriyel Elektrik Stptrgesi 1 adet




34 | Basin¢h Yikama Makinesi 1 adet
35 | Endustriyel Elektrik Stptrgesi 1 adet
36 | Terazi 1 adet
37 | Dijital Mikrometre (D1s Cap 0-25 mm) 1 adet
38 | Dijital Kumpas 0-150 mm 2 adet
39 | Lazer Metre 1 adet
40 TOPLAM

10




4. Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 8
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler Simfi 1
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 6 2
Yuzde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
26 Y1l ve
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Yil .
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 3 1
Ylzde 12,5 12,5 25 37,5 12,5

11




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 3 1
Yuzde 12,5 37,5 37,5 12,5
Personelin Kadin-Erkek Dagihimm
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 6
Yuzde 25 75
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Buro Personeli 1
Muhendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Destek Personeli 4
Ascl
Toplam

12




Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 1

Yuzde 40 40 20

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Diger Hizmetler

Baskanligimiz 2022 yili igerisinde hizmet ve mal alimi i¢in 9 adet agik ihale
diizenlemistir. Diizenlenen ihalelerden 8’1 gerceklestirilirken Canik Yerleskesi’nin 1sinma
sistemi dogalgaz doniisimii gerceklestirildigi icin Karpuz tipi komiir alim ihalesi iptal
edilmistir. Ayn1 zamanda kurumun yil igerisindeki ihale dis1 mal ve hizmet alimlariin 149°u
dogrudan temin yoluyla, 24’t 4734/22-ab-c ve 47’si ise 4734/3-¢ kapsamindaki istisna
alimlartyla gergeklestirmistir. Daire bagkanliklarmin tiim yolluk islemleri tarafimizdan
(tahakkuk birimi) gergeklestirilmis olup ayrica yeni kurulan ve heniiz harcama ve
gerceklestirme gorevlisi bulunmayan birimlerin biitiin tahakkuk islemleri gergeklestirilmistir.
Personel servis hizmeti aksakligi meydan vermeyecek bir bigimde koordinasyonu yapilmis ve
hizmetin en iyi sekilde alinmasi saglanmistir. Arag gorevlendirmelerinde tasarruf tedbirleri
dikkate almarak il i¢i ve il dis1 arag gorevlendirmesi gergeklestirilmistir. Satin alimmasi
gerceklestirilen kirtasiye, temizlik ve diger sarf malzeme ile taginirlar birimlerin ihtiyaglar1
degerlendirilerek egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde tasarruf gidilerek ihtiyaclari
karsilanmustir. Ballica Kampiis alaninda bulunan 333 ada 10 parsel no.lu tasinmazin 4.154,00
m2’lik kismin ile yine ayni kampiis alaninda bulunan 333 ada 5 no.lu parselin 16.119,22 m2’lik
kisminin kiralama islemi yapilmistir. Canik Kampiis alaninda bulunan 10620 ada 9 parsel no.lu
tasinmazin 182,43 m2’lik kismi kiraya verilmistir.

13
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2022/553259 | Hirdavat ve Kirtasiye Malzemesi 109.25717 | 182.620,00
Alim Thalesi

2022/902151 | 8 Adet Arag lle Personel Servisi 3.850.660,00 | 3.764.640,00
Kiralama ( Hizmet ) Ihalesi

2022/921685 | Sthhi Tesisat ve Elektrik Malzemesi 74358052 | 384.030,91
Alim Thalesi

2022/1099651 | Kompakt Amfi Sirast Alim Thalesi 868.995,74 684.845,85

TOPLAM 5.940.852,08

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Samsun Universitesinde, yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak: harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine uygun
sekilde ihale, Dogrudan temin ve istisna kapsaminda yapilarak, mal ve hizmetlerin teminini,
ekonomik agidan en avantajli sekilde yapilmasma 6zen gostermektedir. Ayrica yapilan mal
veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek biitce
kanunu ve kamu Ihale Kanunun hiikiimlerine uygun yapilmasma odenek iistii harcama
yapilmamasma ve Odenegi olmayan isler i¢cin ihaleye ¢ikilmamasina riayet edilmektedir.
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlileri Merkezi Yonetim tarafindan yaymlanan
tasarruf tedbirlerine ve kisitlamalara en iist seviyede uyulmasinin gerekliligi i¢inde gorevlerini
yerine getirmektedir. Alinacak mal ve hizmet ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak
alim yoluna gidilmektedir. Birimlerden gelen talepler Hizmet Geregi ve Kamu Yarar1 ilkeleri
gbz onitnde bulundurularak Ust Yonetimle koordine edilerek yerine getirilmektedir.
Baskanligimiz, faaliyet konulariyla ilgili Satmalma, Tasmir, Tahakkuk ve Arac Isletme
islemlerini mevzuata uygun sekilde gergeklestirerek, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir. Birimimiz istigal konulariyla ilgili 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
So6zlesmeleri Kanunu, Harcirah Kanunu, Taginir Mal Y 6netmeligi, Merkezi Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli olan kanitlayic1 belgeleri
talep etmekte ve buna gore isleme koymaktadir.

D) Diger Hususlar
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1.1

Stratejik Amag-1 Hedef-1.2

Hedef-1.3

Hedef-2.1

Stratejik Amag-2 Hedef-2.2

Hedef-2.3

Hedef-3.1

Stratejik Amagc-3 Hedef-3.2

Hedef-3.3

Hedef-4.1

Stratejik Amac-4 Hedef-4.2

Hedef-4.3

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani gergevesinde, birimin
temel politika ve dnceliklerine yer verilir.
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C) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Butge Giderleri

HARCAMA
TRTiP koo | ToPLAM | FEUANS | HaRcAm |LTos
DAHIL) ODENEK
01- Personel Giderleri 8.090.000,00 | 19.510.814,75| 17.659.440,06 | 218,29 90,51
02-Sosyal Givenlik Giderleri 1.551.000,00 | 3.289.931,00 | 3.289.92958 | 212,12 100,00
gfﬁifn‘ikzm‘:a\:f”e“k Mal ve 2.035.127,00 | 6.657.127,00 | 6.285.310,72| 308,84 94,41
03.03 Yolluklar 135.000,00 156.361,00 110.167,30 | 8161 70,46
03.04 Cari Gider 5.000,00 11.000,00 6.589,10 | 131,78 59,90
03.05 Hizmet Almlar1 620.000,00 | 1.601.200,00| 1.600.106,37 | 258,08 99,93
03.7 Bakim Onarim ve Mal Alim 454.000,00 454.000,00 416.173,55 91,67 91,67
05.3 Car1 Transfer 239.000,00 239.000,00 239.000,00 | 100,00 100,00
06.1 Sermaye Giderleri 2.215.000,00 | 18.437.053,00| 7.908.088,38 | 357,02 42,89
06.6 Sermaye Bakim Onarim 283.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 15.627.127,00 | 50.606.486,75 | 37.514.805.06 || T
Baslangic Odenegi
= 01- Personel Giderleri
620,000.00
4 000.00 = 02-Sosyal Giivenlik Giderleri
54,000.00 283,000.00 = 03.2 Tuketi Y. Mal ve M. A.

135,000.00

= 03.3 Yolluklar

= 03.4 Cari Gider

= 03.5 Hizmet Alimlari

= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi

m 05.3 Cari Transfer

= 06.1 Sermaye Giderleri

= 06.6 Sermaye Bakim Onarim




Yil Sonu Odenek Dagilimi

= 01- Personel Giderleri
= 02-Sosyal Glivenlik Giderleri
250,000.00 = 03.2 Tuketi Y. Mal ve M. A.

= 03.3 Yolluklar
= 03.4 Cari Gider
= 03.5 Hizmet Alimlari
= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi
_ = 05.3 Cari Transfer
/ = 06.1 Sermaye Giderleri
/ = 06.6 Sermaye Bakim Onarim

239,000.0})

454,000.00
1,601,200.00

3,289,931.00

156,361.00

11,000.00
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Yl Sonu Harcama

= 01- Personel Giderleri

= 02-Sosyal Glivenlik Giderleri

239,000.00 0.00 = 03.2 Tiiketi Y. Mal ve M. A.

= 03.3 Yolluklar
416,173.55
= 03.4 Cari Gider

= 03.5 Hizmet Alimlari

= 03.7 Bakim Onarim ve Mal Alimi
= 05.3 Cari Transfer

= 06.1 Sermaye Giderleri

= 06.6 Sermaye Bakim Onarim

110,16[7.30

6,589.10

Toplam Odenek Toplam Harcama

20,000,000.00
18,000,000.00
16,000,000.00
14,000,000.00
12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00 . -3

0.00

m Odenek ®Harcama
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2. Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Daire Baskanlhigimiza 2022 Y1l i¢in Kesintili Baslangig Odenegi olarak 01 Personel
Giderleri tertibine 8.090.000,00 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde yapilan ekleme ve
diismeler neticesinde 19.510.814,75
TL’lik toplam 6denegin 17.659.440,06 TL harcanmistir. Toplam harcamanin toplam 6denege
gore gergeklesme orani %690.51 dir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertibinden 1.551.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarmdan yil
icerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde 3.289.931,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l
icerisinde bu tertipten 3.289.929,5 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin toplam
Odenege gore gergeklesme oran1 % 100° diir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili baginda 03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme
Ahmlan tertibine 2.035.127,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde yapilan 6denek
eklemesi neticesinde 6.657.127,00 TL’lik toplam 6denegin 6.285.310,72 TL harcanmustir.
Toplam harcamanin toplam 6denege gore ger¢eklesme oran1 % 94,41 dir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili baginda 03.3 Yolluklar tertibine 135.000,00TL ddenek
tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde ilgili
tertipdeki 6denek 156.361,00 TL olmustur. Y1l i¢erisinde bu tertipten 110.167,30 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme orani % 70,46’ dir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili basinda 03.4 Cari Giderler tertibine 5.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde yapilan 6denek eklemesi neticesinde 11.000,00 TL’lik
toplam odenegin 6.589,10 TL harcanmistir. Toplam harcamanin toplam &denefe gore
gerceklesme orani % 59,90 dir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili baginda 03.5 Hizmet Alimlar tertibine 620.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan y1l igerisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde
981.200,00 TL oOdenek eklenerek ilgili tertipdeki 6denek 1.601.200,00 TL olmustur. Yil
icerisinde bu tertipten 1.600.106,37 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin toplam
Odenege gore gerceklesme orani % 99,93’ diir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili basinda 03.7 Hizmet Alimlan tertibine 454.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 416.173,55 TL tutarinda harcama yapilmis
olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme oran1 % 91,67’ dir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yili baginda 05.3 Cari Transfer tertibine 239.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 239.000,00 TL tutarinda harcama yapilmis
olup, harcamanin toplam 6denege gore gergeklesme orani % 100° diir.

Daire Bagkanligimiza 2022 yil1 baginda 06. Sermaye Giderleri tertibine 2.498.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarmdan yil icerisinde yapilan ekleme ve diismeler
neticesinde 16.189.053,00 TL 6denek eklenerek ilgili tertipdeki 6denek 18.437.053,00 TL
olmustur. Yil icerisinde bu tertipten 7.908.088,38 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme oran1 %42,89° dur.

3- Mali Denetim Sonuglar1

3- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

Usttnlukler

Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Y6netim rehberligini de kapsamast,
Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danigsmanlik hizmeti verilmesi,
Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitiiniinti baglayici olunmast,

Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik politikasinin
izlenmesi,

Sayistay tarafindan her yil yapilan denetimlere iliskin hesap verme sorumlulugunun bilincinde
calisilmasi,

Evraklarm her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,

Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandirilmasi ve yapilan islemlerin
sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Caligan personelin yeterli derecede bilgili ve son derec e 6zverili olmast,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

Daire Bagkanlifimiza bagl birimlerin bir arada olmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

Daire Baskanligimiza bagli sube miidiirliiklerinde is boliimii ve koordinasyonun belirli bir diizeyde
olmasi,

Diger kurumlarm ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar iligkinin iyi
olmasidir.

Zayifliklar

Kurumun yeni kurulmus olmasi nedeniyle idari yapilanmanin yetersizligi

Acil talep kavraminin tam oturmamis olmasi nedeni ile planli ¢alisma sistemine gegilememesi.
Mevcut fiziki yapinin yeterli olmamasi.

Performans degerlendirme ve ddiil sisteminin yetersizligi,

Personel sayisinin yetersizligi,

Diger birimlerle koordinasyon eksikligi,

C- Degerlendirme

Samsun Universitesi’nin kurumsal yapisini ilgilendiren konularda az sayida personelle faaliyetlerine devam
eden Daire Baskanligimizin Fiziki alanlarinin artirilarak personel eksikliginin giderilmesi ve personelin is
motivasyonunu artirict kaynaklarm olusturulmasi gerekmektedir. Faaliyet konularna iligkin kurum dis1 ve kurum
ici egitimler verilmelidir. Faaliyet konulariyla ilgili olmayan konularda diger birimlerle birlikte egitim faaliyetleri

planlanmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanlhigimizda yeterli sayida ofis yer almamakta olup ihale birimi dogrudan temin birimi ve taginir/taginmaz
birimi ayn1 ofis igerisinde yer almakta olup ¢alisma kosullarin1 olumsuz etkilemekte, ayn1 zamanda Pandemi
kosullarinda ofislerde personel yogunlugu da risk olusturmakta ve personelin performansini etkilemektedir. Ayrica
tagimir/tasinmaz sube midirliginde depolardan sorumlu bir personelin sadece bu is ile goérevlendirilmesi
gerekmektedir. Satin alma/dogrudan teminde biriminde islerin yogunlugu ve hassasiyeti sebebiyle 1 personele

daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

VI- EKLER
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginm
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.? (SAMSUN 10/Ocak/2023)

Yiicel CIN
Daire Baskani

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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