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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Daire Baskanligimiz gérev alanma giren biitiin ¢alismalarinda tabi oldugu mevzuat kapsaminda {ist
yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
gozeterek dogru, gilivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, acik ve anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir.
5018 sayili Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik 41. maddesi geregince hazirlanmis olan “2020 Yili Birim
Faaliyet Raporumuz”da bunun bir parcasidir. Birinci amact egitim, 6gretim ve bilimsel calismalar olan
Universitemizin bu amaglar1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarmi; Ulkemizin ekonomik,
sosyal durum ve beklentileri dikkate alinarak 2020 Y1l igerisinde bir arada degerlendirilerek, israfi 6nleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilarak ihtiyaclarin zamaninda ve uygun sartlarda saglanmasi, etkili, ekonomik ve verimli sekilde,
katilimer ve rekabetci piyasa kosullarini gozeterek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
say1li Kamu fhale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger mevzuat ile bunlara bagl
ikincil mevzuat gergevesinde karsilamak Daire Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimizin gorevi kapsaminda ihtiyaglar: ve sorunlari 6teleyici degil ¢oziimleyici olmus,
birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini
on planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaclara gore yerinde kullanilmasma tiim personeliyle 6diinstiz 6zen ve
performans gostermistir.

Daire Baskanligimizin 2020 yilina iligkin faaliyetlerinden iist yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla birlikte
kamuoyunun bilgi sahibi olmas1 amaciyla hazirlanan “2020 Y1ili Birim Faaliyet Raporun” Universitemizin
gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev
alan tiim ¢aligma arkadaslarimiza titiz ve dzverili bir sekilde ¢alismalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Yiicel CIN
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “a- Genel
bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere,
sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir. )

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin, yasal diizenlemeler ve mevcut
ddenekler dahilinde ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde karsilanarak kaynaklarin etkin,

ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasint saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan, ihtiyaglarin
zamaninda ve uygun sartlarda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i

personeliyle tiniversitemize hizmet vermektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Universite icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

e  Temizlik, aydinlatma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

o  Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik islerini ve ddeme
islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.

e Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

e Personel maas, yolluk ve tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarimin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine galigmak,

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

e  Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yaymlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip etmek,

e  Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,
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e Daire Baskanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak,
cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

e Daire Bagkanligimiza iligkin gorevlerin, Rektorlilk¢e uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi
icin karar vermek, tedbir almak ve uygulamak,

e Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayini hazirlamak ve alim ile muayene kabul
islemlerini yapmak,

e Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak,

e Demirbas kayitlarinin olusturulmasini saglamak,

e Yil sonunda envanter saymmi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligina gonderilmek iizere
demirbag ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklart yapmak.

e Kurumda mevcut olan ve hizmet alim1 yapilan tasitlarla ilgili islemleri yiiriitmek.

e Tagsimmazlar ile ilgli kayit, takip vb islerini yiiriitmek.

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yaymlanan
“Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809

say1l1 Kanununa eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur.

-Yerleskesi
Canik Yerleskesi’nde hizmetler ytiriitiilmektedir.

-Mevzuat

-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

-Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu

-5018 Sayili Kamu Mali ve Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-6245 Sayili Harcirah Kanunu

- 2886 Say1l1 Devlet Ihale Kanunu

-4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi1 {VALURL} adresinden yapilabilir.



Evrak Tarih ve Sayist: 20.01.2021-759

-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
*[hale yoluyla yapilan alimlar (4734 KiK 19,21 Mad.)
*Dogrudan Temin Yontemiyle yapilan alimlar (4734 KIiK 22. Mad.)(A-B-C-D)
*Dogrudan Temin Yontemiyle yapilan alimlar (4734 KIK 22. Mad.-
Temsil Agirlama))
*[stisna kapsaminda yapilan alimlar (DMO, Su, ilan Vb.)
1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2020 tarihi verilerini igerecektir)

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alani Yiizolgimi (m?)

Kapali alan
Acik alan
Toplam

Egitim Alanlar: Alan (m?)
Anfi
Derslik
Laboratuvar
Toplam

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan

Kantinler
Kafeteryalar
Yemekhaneler
Toplam

Toplanti ve Konferans Salonlar1  Alan (m?)
Say1 Alan

Toplanti
Konferans
Toplam

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) Kullanan Sayist
Daire Bagkanligi Calisma Ofisi 1 12 1
Idari Personel Calisma Ofisi 2 52 8
Toplam 3 64 9
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 Alan (m?)

Ambar 2 100

Arsiv

Atolye

Toplam 2 100

Asagidaki tablolar, Universite geneli igin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigica doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Kampiisii Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan
Merkez Ofis

Canik Kampiisii
Ballica Kampiisii
Kavak Kampiisii
TOPLAM

Spor Alanlari

Spor Alanlari

Kapali Acik Toplam
Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)

Spor Tesisleri

Merkez Ofis
Canik Kampiisii
Ballica Kampiisii
Kavak Kampiisii

TOPLAM

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayi Alan (m?)

Ambar
Arsiv
Atdlye
TOPLAM
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Tasit Bilgisi (Erdem OZDEMIR)

S.No |Modeli,Markasi,Cinsi |Plaka No Hizmet Amaci

1 |2018 Volvo S 90 Otomobil 55 AA002  |Makam Araci (Kiralik)
2 |2008 Chevrolet Captiva Otomobil |55 ABS 494 |Hizmet Araci

3 [2014 BMW Otomobil 55 ACV 022 |Hizmet Araci

4 12011 Citroen Nemo Otomobil 55 ADD 447 |Hizmet Araci

5 |2015 Renault Clio Otomobil 55ALV 41 |Hizmet Araci

6 |1997 Renault Toros Otomobil 55 LR 152  |[Hizmet Araci

7 |2012 Ford Minibls 55 AEG 807 [Hizmet Araci

8 |2001 Bmc Pro 620 Akaryakit Tnk. |55 LP 109  |Hizmet Araci

9 |1998 Ford Cargo ltfaiye Arazéz 55LT 891  |Hizmet Araci

10 |1997 Honda MOTOSIKLET 55LR 160 |Hizmet Araci

11 1997 Honda MOTOSIKLET 55LR 161 |Hizmet Araci

12 |2015 Ford Transit Minibiis 55 GP 334 Hizmet Araci (Kiralik)

2. Orgiit Yapisi

Bu kisimda, birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

ARAC ISLETME
SUBE MUDURLUGL

i) b glile
MUDURLUGU

TASINIR TASINMAZ
SUBE MUDURLUGO

Maag Tahakkuk
Servisi

Arag isletme

ihale Servisi =
Servisi

DMO Takip

. Harcirah Servisi
Servisi

Diger Tahakkuk
Servisi

Dogrudan
Temin Servisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimler kendi biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklar1 bu boliimde gosterecekler.
3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii Bilgisayar Sayisi 9
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2
TOPLAM 11

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayist

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi
Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski1 makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Cok Amagli Yazict 2
IP Telefon 8
Diger (A¢iklama Yapiniz)
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3.5 Yazihmlar

4. -Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
5. -Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

6. -KBS Maas Sistemi

7. -Mys (Harcama Yonetim Sistemi)

8. -Ekap (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

9. -E-Bitce Sistemi

10. -KBS (Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi)
11. -Devlet Malzeme Ofisi Kamu Tos

12. -Elektronik Belge Yonetim Sistemi

13. -Sinerji Mevzuat Bilgi Sistemi

Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan1 m?

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklar.

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tagimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

TOPLAM
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14. insan Kaynaklar
Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Baskanhgi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor

Docent

Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogrt. Ogretim Diger Ders
Birim Ad1 Uyesi Gor. Saati

Toplam
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Asagidaki tablolar, Personel Daire Baskanhg tarafindan diizenlenecektir.

31 Aralik 2020 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi Profesor Docent Dr.Ogrt. Ogretim Ars. Gor. Toplam
Uyesi Gor.

Rektorliik

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi
iktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi

Sivil Havacihk
Yiiksekokulu

Kavak Meslek
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi
Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Birim-Bé6liim Kurum Adi Prof.Dr. | Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati
Toplam
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
.o Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Ad1 Birim-Boliim Prof.Dr. | Dog¢.Dr. Uyesi Gr. Saati
Toplam
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2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen
Personel Sayilari
. . .l L Verilen
Birim Adi Prof.Dr. Do¢.Dr. DE'OgFt' Ogrf: tim Diger Ders
Uyesi Gor. R
Saati
Toplam
2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi
Uyarmnca Goérevlendirmeler
Prof.Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam

idari Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler. )
Ayrica, Personel Daire Baskanhg tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore)

Hizmet Siniflar1 Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 6

Saghk Hizmetleri ve Yardimel Saghk Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

0
Teknik Hizmetler Simifi 0
0
0

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

Toplam 6

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 1
Yiizde %383 %17
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idari Personelin Hizmet Siiresi

15Vl | 610yl | 1145va | 1620val | 2125va | 6Yve
Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 1
Yiizde %33 %17 %33 %17
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 1
Yiizde %17 %33 %33 %17
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 4
Yiizde %33,3 %66,6
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Miihendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli 3 3
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 4 4
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %350 %325
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isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Toplam
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10Yil | 11-15Yil | 16-20Yil | 21-25yn | 25.YUve
Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

15.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Egitim Programlan

Birimler, egitim programlarini asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan Universite geneline ait tablolar
diizenlenecektir.

Lisans Egitim Programlari

S(L (R[S [ [& W=
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Yiiksek Lisans Egitim Programlar:
Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.

Doktora Egitim Programlar:

el A Rl Pl Kol I o

°

o
S

Toplam

On lisans Egitim Programlari

el el A Pl Pl Kol ol o

°

[y
b

Toplam

Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Birimi Lisans Program Sayilari
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Toplam
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Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilari Sayilari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Toplam

Yiiksekokullar Program Sayilari
Okul Adi Program Sayisi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullar Program Sayilari
Okul Adr Program Sayisi
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Yiiksekokulu
Toplam

Birimler, kendi 6@renci sayilarina iliskin bilgileri asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.
Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

Ogrenci sayilar1 yazilirken 31.12.2020 tarihi itibariyle kayith 6grenci sayis1 esas alinacaktir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- Boliim OSYM Bos Doluluk
Boliim /Program Adi . Sonucu
Kontenjam Kalan Oram
Yerlesen

Toplam
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Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi K E K E
Toplam
Lisans Ustii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
Onlisans Ogrenci Sayilar
. 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Béliim Adi K E K E
Toplam
Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar
31.12.2020 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilar1
.. I. Ogretim IL. Ogretim Yiiksek Doktora TOPLAM
FAKULTE/ Lisans
YUKSEKOKUL / K | E K E | K E | K| E | Ogrenc
ENSTITU Sayisi
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Rektorliik

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi

Sivil Havacihk
Yiiksekokulu

Kavak Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM
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idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje

Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.)

Baskanligimiz 2020 yili icerisinde hizmet ve mal alimlar1 i¢in 12 adet acik ihale ve 2 adet pazarlik usulii ihale
olmak iizere toplam 14 adet ihale gerceklestirmistir. Aynt zamanda kurumun yil igerisindeki mal ve hizmetleri

icin de 198 adet dogrudan temin yoluyla alim gergeklestirmistir.

Hizmetler Tablosu:

ihale Usiilleri DoZrud | 5, = ndan
an
.t . Temin
. Belli Istekliler . i
AT gl Arasinda ihale ez SOETU Genel Toplam 417‘221/12112 IR
ihale 4734/19 473421 P -h
- 4734/20 -d ¢
Tiirii
Bﬁt e — — — — — — — — — —
Ou)mm%mmsbmm%mm$t SRIEREED| E| B9 EE| =L 2|5
e R L e R R
Ea|Ee|lEEE|EF|EeEEd ER|EREEE| Ea| 5| E=S|EEE| El=8
AE EE R T E|lnE|EERTH a2 B ERTE| a8 BE | T E|< P E <= =
Mal < o
Alimi 12 @ o
(03.2- 93 |0 3 3
~
03.7- % ﬂ
06.1) -
&
Hizmet 5 g
Alimi 37| @
(03.5) o‘_'o
—
I = — n
< % = 0 i S
— ~ @ © 13| o
&= | 12 - S 2 x| 14 S <9 3 (3
o i — > 0 |v
= N o ® > 1w
o on ) ®© —
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4734 Sayih Kamu ihale Kanunu 19’uncu Maddasi Kapsaminda Yapilan fhaleler

IKN ihale Adi imz:?az::\:n;?rma Yaklasik Maliyeti Sozl:-somp:eazedeli
2020/537849|660000 KWH Elektrik Enerjisi 1 547.154,00 447.351,51
2020/426062|5 Adet Personel Servisi Kiralama isi 1 823.941,00 653.625,00
2020/374424|Kimyasal ve Sarf Malzeme 2 139.163,21 134.517,40
2020/373189|Cihaz ve Tezgah Alimi 3 463.417,50 412.056,00
2020/368619|Elektronik cihaz ve malzeme 2 574.777,56 320.700,00
2020/371589|0lgiim Aletleri ve insan Modelleri 2 200.661,30 133.934,61
2020/358304|Hirdavat, Elektrik ve Temizlik Malzemesi 7 330.345,34 195.084,95
2020/322409|200 Ton (Karpuz Tipi) Kémur 1 270.000,00 178.400,00
2020/225054|Muhendislik Fakultesi Lab Malzemesi Alimi 1 148.630,00 73.400,00
2020/223073|2020 Yili Kitap Alimi 1 435.873,00 304.000,00
2020/140014|Samsun Universitesi 2020 yili Kirtasiye malzemesi 2 218.830,89 120.050,00
2020/137460|Makam hizmet araci kiralanmasi 1 368.500,00 379.500,00
2020/29447 | 760000 kWh Elektrik Enerjisi Alimi 1 633.304,00 533.643,14
2019/697970|4 Adet Personel Servis Araci Kiralama isi (10 Aylik) 1 439.950,00 378.000,00
2019/680003 |Personel Servis Araci Kiralama isi (4 Adet) (2 Aylik) 1 102.830,00 75.600,00
2019/596772|(Bir) Adet Hizmet Araci Kiralanmasi isi (Minibis) 1 81.300,00 46.800,00
2019/625668|Cesitli Akaryakit Alimi 1 71.826,00 72.900,00
27 5.850.503,80 4.459.562,61

Ayrica, Idari ve Mali isler Daire Bagkanliginca ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca
Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda
tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Samsun Universitesinde, ydnetim ve i¢c kontrol sistemine iliskin olarak: harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlileri araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde ihale, Dogrudan temin ve istisna
kapsaminda yapilarak, mal ve hizmetlerin teminini, ekonomik agidan en avantajli sekilde yapilmasina &zen
gostermektedir. Ayrica yapilan mal veya hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol
edilerek biitce kanunu ve kamu Ihale Kanunun hiikiimlerine uygun yapilmasma &denek iistii harcama
yapilmamasina ve 6denegi olmayan isler i¢in ihaleye ¢ikilmamasina riayet edilmektedir. Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlileri Merkezi Yonetim tarafindan yayinlanan tasarruf tedbirlerine ve kisitlamalara en iist
seviyede uyulmasinin gerekliligi i¢inde gorevlerini yerine getirmektedir. Alinacak mal ve hizmet ihtiyacinin
gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna gidilmektedir. Birimlerden gelen talepler Hizmet Geregi ve
Kamu Yarari ilkeleri goz 6niinde bulundurularak Ust Yonetimle koordine edilerek yerine getirilmektedir.

Baskanligimiz, istigal konulariyla ilgili Satinalma, Tasinir, Tahakkuk ve Arag Isletme islemlerini
mevzuata uygun sekilde gergeklestirerek, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamaktadir.
Birimimiz istigal konulariyla ilgili 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, Harcirah Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli olan kanitlayici belgeleri
talep etmekte ve buna gore isleme koymaktadir.
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D) Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasim gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler, iiretilen
ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayh sekilde bu béliimde aciklanir. Doner sermaye mali
bilgilerine II1I-A-3 Diger Hususlar béliimiinde yer verilecektir

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yil 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1.1
Hedef-1.2
Hedef-1.3
Stratejik Amag-2 Hedef-2.1
Hedef-2.2
Hedef-2.3
Stratejik Amag-3 Hedef-3.1
Hedef-3.2
Hedef-3.3

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-YEP (Yeni Ekonomi Paketi)

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve dnceliklerine yer verilir.)
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C) Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

EKONOMIK ACIKLAMA | PASLANGIC | YILSONU | g D‘}%}})Cé HARCAMA
01 - Personel Giderleri 4.203.000,00 4.719.567,55 4.719.566,54 | 112,29 100,00
02 - Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 550.200,00 887.178,38 886.184,09| 161,07 99,89
03 - Mal ve Hiz.Alim Gid. 2.480.000,00 3.455.200,00 2.835.583,23 | 114,34 82,07
05 - Cari Transferler 87.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - Sermaye Giderleri 4.000.000,00 4.000.000,00 3.352.107,64 83,80 83,80
TOPLAM 11.320.200,00 | 13.061.945,93 11.793.441,50

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.

Baslangic Odenek Dagilimi

Toplam Odenek: 11.320.200,00

= Mal Alimlan
= Hizmet Alimlan

/JSO'OOO'OO

= Sermaya

4.203.000,00 i .
Gayri Maddi Sermaye

= Gorev Giderleri

= Cari Transfer

= Yolluklar

Personel Gideri

w7z

116.000 OD_/

571000 OO/ soo 000,00
5.000,00

= Sosyal Guvenlik
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Yil Sonu Toplam Odenek

Toplam Odenek: 13.423.830,32

<

82.000,00

300.000,00

6.960,00

18.000,00
= Mal Alimlan = Hizmet Alimlan = Sermaya = Gayri Maddi Sermaye » Gorev Giderleri
= Cari Transfer = Yolluklar = Personel Gideri m Sosyal Gilivenlik

Yil Sonu Harcama

Toplam Odenek: 11.793.441,50

46.641,32

261.733,94

0,00
16.569,91

= Mal Alimlari = Hizmet Alimlan = Sermaya = Gayri Maddi Sermaye » Gorev Giderleri

= Cari Transfer = Yolluklar = Personel Gideri = Sosyal Glvenlik
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Odenek HARCAMA ORANI

5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
@ 3,000.000,00
&
2 2.500.000,00
]
]
= 2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
B . — —
0,00
' Mal Alimlari Hizmet Sermaya Gayri Maddi Gorev Cari Transfer Yolluklar Personel Sosyal
Alimlan Sermaye Giderleri Gideri Giivenlik
u Toplam Odenek 2.239.000,00 1.082.200,00 3.500.000,00 500.000,00 18.000,00 0,00 116.000,00 4.654.753,77 887.178,38
® Toplam Harcama | 1.940.002,05 832.369,95 3.090.373,70 261.733,94 16.569,91 0,00 46.641,32 4.719.566,54 886.184,09

Eksen Baghgi

® Toplam Odenek  ® Toplam Harcama

Daire Baskanligimiza 2020 Y1li igin Kesintili Baslangic Odenegi olarak 01 Personel Giderleri
tertibine 4.203.000,00 6denek tahsis edilmis olup yil i¢erisinde yapilan ekleme ve diismeler neticesinde
4.719.567,55 TL’lik toplam o6denegin 4.719.566,54 TL harcanmigtir. Toplam harcamanin toplam
Odenege gore gerceklesme orani %100,00 diirr.

Daire Bagkanligimiza 2020 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri tertibinden 550.200,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil igerisinde yapilan
ekleme ve diismeler neticesinde 887.178,38 TL odenege ulasilmistir. Yil igerisinde bu tertipten
886.184,09 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin toplam 6denege gore gerceklesme orani
% 99,89’ dur.

Daire Bagkanligimiza 2020 yili baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
2.480.00,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO yil igerisinde 975.200,00 TL odenek eklenerek
3.455.200,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 2.835.583,23 TL tutarinda harcama
yapilmig olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orant % 82,07’ dir.

Daire Baskanligimiza 2020 y1l1 baginda 05. Cari Transfer Giderleri tertibine 87.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten harcama yapilmamis olup 6denek tenkis edilmistir.

Daire Bagkanligimiza 2020 y1l1 baginda 06. Sermaye Giderleri tertibine 4.000.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 3.352.107,64 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore ger¢eklesme oran1 % 83,80 dir.

2- Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya
alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi bulunan birimler 31.12.2020 tarihi itibariyle doner sermaye isletmesinin
yilsonu islemleri tamamlanmadan onceki gecici mizani, yil sonu islemlerinden sonraki kesin mizanm ve
31.12.2020 tarihli bilancosuna yer vereceklerdir.
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B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik GECiCi MADDE 2—
(1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.)

BIRIM TARAFINDAN 2020 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GIREN HER TURLU
AKADEMIK /IDARI FAALIYETE ILISKIN BiLGILERE BU BOLUMDE YER VERILEBILIR.

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.)

Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gergeklestirmek i¢in yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanim1, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil i¢erisinde yapilanlar
ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir. )

Birimler, Arastirma Projelerine ait bilgileri bu kisimda gostereceklerdir.

Ayrica, BAP Birimi tarafindan Universite geneline iliskin bilgi verilecektir. (varsa)

Arastirma Projeleri

2020 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

?(1111(;121;1 Y1l iginde Y1l Iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden : .
. Proje Proje TL
Proje
Tiibitak
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM
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Projelere iliskin aciklamalar yazilacaktir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan cahismalarinda birim ici analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

B- Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Yonetim rehberligini de
kapsamasi,

C- Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danigsmanlik
hizmeti verilmesi,

D- Uygulamada belirleyici olunmasi ve kurumun biitiiniinii baglayici olunmasi,

E- Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

F- Sayistay tarafindan her yil yapilan denetimlere iliskin hesap verme sorumlulugunun
bilincinde c¢alisilmasi,

G- Evraklarin her tiirli yazisma ve incelemesinde azami titizligin gosterilmesi,

H- Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gerceklestirilerek sonuglandirilmasi ve
yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

I- Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,

J- Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

K- Daire Baskanligimiza bagli birimlerin bir arada olmasi,

L- Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

M- Daire Bagkanligimiza bagli sube miidiirliikklerinde is bolimii ve koordinasyonun
belirli bir diizeyde olmasi,

N- Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak kadar
iliskinin iyi olmasidir.

B- Zayifliklar

e Kurumun yeni kurulmus olmasi nedeniyle idari yapilanmanin yetersizligi

e Acil talep kavraminin tam oturmamis olmasi nedeni ile planli ¢alisma sistemine
gecilememesi.

Mevcut fiziki yapinin yeterli olmamasi.

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

Personel sayisinin yetersizligi,

Diger birimlerle koordinasyon eksikligi,

C- Degerlendirme

Samsun Universitesi’nin kurumsal yapisini ilgilendiren konularda az sayida personelle
faaliyetlerine devam eden Daire Bagkanligimizin Fiziki alanlarinin artirilarak personel eksikliginin

giderilmesi ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin olusturulmasi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi1 {VALURL} adresinden yapilabilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yih sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi1 gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi1 {VALURL} adresinden yapilabilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (SAMSUN 20/01/2021)

Yiicel CIN
Harcama Yetkilisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi1 {VALURL} adresinden yapilabilir.
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