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BIRIM YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimiz gorev alanina giren biitiin calismalarinda tabi oldugu mevzuat
kapsaminda iist yonetim ile i¢ ve dis paydaslara sundugu her tiirlii belgede; mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu gozeterek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz, agik ve
anlasilir olmay1 giivence olarak belirlemistir. 5018 sayilt Kanunun, 5736 sayili Kanunla degisik
41. maddesi geregince hazirlanmis olan “2019 Yili Birim Faaliyet Raporumuz”da bunun bir
parcasidir. Birinci amaci egitim, 6gretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu amaglari
gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini; Ulkemizin ekonomik, sosyal durum ve
beklentileri dikkate alinarak 2019 Yili igerisinde bir arada degerlendirilerek, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilarak ihtiyaglarin zamaninda ve uygun sartlarda saglanmasi, etkili ve ekonomik
sekilde, katilimc1 ve rekabetci piyasa kosullarini gozeterek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve
yurtrliikteki diger kanunlar ile bunlara baglh ikincil mevzuat cergevesinde karsilamak Daire
Bagkanligimizin ana ilkesidir.

Daire Baskanligimizin gorevi kapsaminda ihtiyaclart ve sorunlar1 Oteleyici degil
¢Oziimleyici olmus, birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarn ihtiyaglara gore
yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermistir.

Daire Baskanligimizin 2019 yilia iliskin faaliyetlerinden tiist yonetimin, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan “2019 Yili Birim
Faaliyet Raporun” Universitemizin gelismesine yonelik yapilacak planlamalarda faydali
olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim c¢alisma titiz ve 6zverili bir
sekilde ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

- Yiicel CIN
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 V.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.\nEvrak sorgulamasi1 {VALURL} adresinden yapilabilir.



Evrak Tarih ve Sayist: 14.02.2020-609

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin, yasal diizenlemeler
ve mevcut ddenekler dahilinde ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde

kargilanarak kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
ihtiyaclarin zamaninda ve uygun sartlarda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere

isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i personeliyle iiniversitemize hizmet vermektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi geregince kendisine tanimlanan gorevleri yapmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarimiz sunlardir:

Universite i¢in gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik

islerini ve 6deme islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini

saglamak.

e Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

e Personel maas, yolluk ve tahakkuk islemlerini ytiriitmek,

e Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin
formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢calismak,

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

e Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri
takip etmek,

e Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,
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e Daire Baskanligimiza havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik iglerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuclandirilmasini saglamak,

e Daire Bagkanhigimiza iliskin gorevlerin, Rektorlikge uygun goriilen programlar
geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

e Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayin1 hazirlamak ve alim ile muayene
kabul iglemlerini yapmak,

e Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak,

e Demirbas kayitlarinin olusturulmasini saglamak,

¢ Yil sonunda envanter saymmi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligina
gonderilmek lizere demirbas ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

e Kurumda mevcut olan ve hizmet alimi yapilan tasitlarla ilgili islemleri ytiriitmek

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapa

Daire Baskanligimiz Rektorliik binasinda hizmet vermektedir. Hizmet alan1 olarak daire
baskani1 odasi, personel odasi, depo odasi olmak iizere toplam 3 odasi1 bulunmaktadir.

1.1. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
Daire Baskan1 Odasi 1 1
Personel Odasi1 1 2
Personel Odasi1 1 5
Depo 4 -
TOPLAM 7 7
6
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1.2. Tasitlar

SAMSUN UNIVERSITESi ARAC LiSTESI
N S YIL KULLANIM .
o PLAKA CINsi T-SINIFI MARKA | MODEL | | SEKLI YERIi
1 55 AA 002 OTOMOBIL T-1b BMW 316i 2015 | MAKAM ARACI | CANIK
2 55 ABS 494 OTOMOBIL T-2 CHEVTROLE CAI;TIV 2008 | HIZMET ARACI CANIK
. GUVENLIK BALLIC
3 55LR 152 OTOMOBIL T-3 RENAULT | TOROS | 1997 ARACI A
4 55 ALV 41 OTOMOBIL T-3 RENAULT CLIO | 2015 | HIZMET ARACI BA]ALIC
5 55LR 163 KAMYONET KULLATLMIYO PEUGEOUT | BOXER ATIL DURUMDA BA]ALIC
6 55LT 891 KAMYON T-22 FORD CARGO | 1998 ITFAIYE BA]AUC
7 55LP 109 KAMYON T-22 BMC PRO 620 | 2001 TANKER BA]{“\LIC
MOTORSIKLE GUVENLIK BALLIC
8 55LR 160 T T-19 HONDA CG 125 | 1997 ARACI A
MOTORSIKLE GUVENLIK BALLIC
9 55LR 161 T T-19 HONDA CG 125 | 1997 ARACI A
10 | Tescil ‘if;i‘;fr“ devam |\ MYONET T-7 CITROEN | NEMO |2011| HIZMET ARACI | CANIK
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2. insan Kaynaklar:
2.1. Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018 Yih 2019 Yih

Genel Idari Hizmetler 8

Yardimci Hizmetler
TOPLAM

2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l e 16-20 Y1l 21-Uzeri

TOPLAM
K| E K E K IE K 3 K E

Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 32_;:0 41-50 Yas =~ 51-Uzeri

K E K E K I8 K| E K | E K E
Toplam 1 2 2 1 1 1

Kisi Sayisi

TOPLAM

Yiizde (%)
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3. Teskilat Yapisi

idari ve Mali isler Daire Baskanlg

Satinalma Sube
Midirliga

Destek Hizmetleri
Sube Midurligi

ihale Servisi

DMO Takip
Servisi

Dogrudan
Temin Servisi

Arac Isletme
Servisi

Biitce ve
Planlama
Servisi

Tasinir Taginmaz
Sube Midurligi

Tahakkuk Sube
Midirliga

Tasinir Servisi

Tasinmaz
Servisi

Maas
Tahakkuk
Servisi

Harcirah
Servisi

Diger
Tahakkuk
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4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar Tablosu ( Depo Haric ):
2018 Y1l 2019 Yih

Teknolojik Kaynaklar Artis Orany(%)

(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 8

Diziistii Bilgisayar 2

Tablet Bilgisayar -

Projeksiyon -

Barkot Okuyucu -
Barkod Yazici 1
Yazici 1

Fotokopi Makinesi -
Faks .

Kameralar -

Televizyonlar -

Navigasyon Cihazi -
Kagit iImha Makinesi -
Telefon 8
Yedekleme Cihaz1 -
Tarayicilar -
TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz 2019 yil1 igerisinde hizmet ve mal alimlar1 i¢in 12 adet agik ihale ve 2 adet
pazarlik usulii ihale olmak iizere toplam 14 adet ihale gergeklestirmistir. Ayni zamanda kurumun

yil icerisindeki mal ve hizmetleri i¢in de 198 adet dogrudan temin yoluyla alim

gerceklestirmistir.
Hizmetler Tablosu:
Ihale Usiilleri Dogruda Dogrudan
T 5 Temin
. Belli istekliler , n Temin
Agik Thale . Pazarhk Usulii 4734/22-d 4734/22-a-
Arasinda Thale Genel Toplam -h
4734/19 4734/21 ¢
ihale 4734/20
o = = = = ~ ~
(lT;fr“ o o B e |2 [E | & |e B | & | 2 5 = =
utce | = < ° s s © < < > < < ) I - —
Kodu) = = =08 |8 =gl = = =0 = i= s 2| g 7 =
sz|53| =CS|gz|52|=E| sz|52| =S| sz| 52| =€| & E| & 2
S = > Spgle »=>|8 & S »l= x| g g S x| = x| g g 2| = 2 =
< S| o S S 3 S S| T S S = S S| T < Sz < < oD S Sz E = E =
oA | m X gg oA | My gds o2 | mwn gg o N L »n gg = B = -8
| SE|2 |3 |oF| B |B SE| E = SsE| 2 8| <4 38
) = S ) = = ) = = S = = © ©
n o g %) e g 1% o g %) e g = =
= =
%) %) (%) %2 = =
o
Mal 8 8 Q
Alimi — - Q
(03.2- 6 2 Py 6 QB [152] =
g ©
03.7- 8 8 S-\‘
06.1 .
) o)) )} o
o =]
o = o o8] o
: o < o Q =]
Hizmet e o =] ©o o
Alimi 6 ~ 2 ® 8 @ |41 3| 5| F
(03.5) by - P o A
LN O 0 ~ —
~ o ~ —
o = =
= Q S = =k S
= & S 3 % =
= 12 = 2 o 14 = (193 | 5 S
O i 2 e ~ ('2
— i = v 7o)
= LN e x Y -
) (3 —
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Samsun Universitesinde, ydnetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin olarak: harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlileri araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde
ithale, Dogrudan temin ve istisna kapsaminda yapilarak, mal ve hizmetlerin teminini, ekonomik
acidan en avantajh sekilde yapilmasina 6zen gostermektedir. Ayrica yapilan mal veya hizmet
ithalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek biitce kanunu ve kamu
fhale Kanunun hiikiimlerine uygun yapilmasina denek iistii harcama yapilmamasina ve ddenegi
olmayan isler icin ihaleye ¢ikilmamasina riayet edilmektedir. Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlileri Merkezi Yonetim tarafindan yayinlanan tasarruf tedbirlerine ve
kisitlamalara en iist seviyede uyulmasmin gerekliligi i¢inde gorevlerini yerine getirmektedir.
Almacak mal ve hizmet ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna
gidilmektedir. Birimlerden gelen talepler Hizmet Geregi ve Kamu Yarari ilkeleri goz oniinde
bulundurularak Ust Yonetimle koordine edilerek yerine getirilmektedir.

Baskanligimiz, istigal konulariyla ilgili Satinalma, Tasimir, Tahakkuk ve Arag¢ Isletme
islemlerini mevzuata uygun sekilde gerceklestirerek, kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli
kullanilmasii saglamaktadir. Birimimiz istigal konulariyla ilgili 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Harcirah Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli olan kanitlayici belgeleri talep
etmekte ve buna gore isleme koymaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. 2019 Yili Uygulama Sonuclari:

Tablo 1: Tertip Diizeyinde 2019 Yili Harcama Durumu

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN (T.)?)E(J‘E“I’([ HARCAMA KALAN
39.23.09.04-01.3.9.00-2-01.1 456.000,00 0,00 0,00 456.000,00 147.246.87 308.753,13
39.23.09.04-01.3.9.00-2-02.1 1.200,00 27.359,00 0,00 28.559,00 28.558.96 0,04
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.2 289.000,00 40.000,00 0,00 329.000,00 307.381,53 21.618,47
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.3 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 6.927,64 72,36
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 1.200,00 0,00 6.200,00 5.859,76 340,24
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.5 198.000,00 165.000,00 0,00 363.000,00 350.153,35 12.846,65
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.7 290.000,00 0,00 50.000,00 240.000,00 201.934,59 38.065,41
39.23.09.04-01.3.9.00-2-03.8 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00 17.438,63 15.561,37
39.23.09.04-01.3.9.00-2-05.3 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
39.23.09.04-09.4.1.00-2-01.2 9.650.000,00 0,00 | 7.393.000,00 |  2.257.000,00 295.579.34 | 1.530.420,66
39.23.09.04-09.4.1.00-2-01.3 1.022.000,00 0,00 0,00 | 1.022.000,00 554.711,87 467.288.13
39.23.09.04-09.4.1.00-2-01.4 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
39.23.09.04-09.4.1.00-2-02.2 1.750.000,00 0,00 975.000,00 775.000,00 45.069,88 717.930,12
39.23.09.04-09.4.1.00-2-02.3 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00 100.864,26 124.135.74
39.23.09.04-09.4.1.00-2-03.2 1.353.000,00 0,00 333.400,00 | 1.019.600,00 709.425,06 280.174.94
39.23.09.04-09.4.1.00-2-03.3 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00 94.243,76 57.756,24
39.23.09.04-09.4.1.00-2-03.5 65.000,00 9.000,00 5.000,00 69.000,00 67.992,33 1.007,67
39.23.09.04-09.4.1.00-2-03.7 74.000,00 12.200,00 1.600,00 84.600,00 78.829.97 5.770,03
39.23.09.04-09.4.1.00-2-06.1 1.400.000,00 | 3.891.000,00 0.00 |  5291.000,00 | 3.251.092,84 |  2.039.907.16
39.23.09.04-09.4.1.00-2-06.3 600.000,00 220.000,00 0,00 820.000,00 629.582,28 190.417,72
39.23.09.04-09.4.1.07-2-03.5 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 49.752,34 247,66
39.23.09.04-09.4.1.08-2-03.4 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 7.524,25 2.475,75

TOPLAM 17.592.200,00 | 4.458.759,00 |  8.758.000,00 | 13.292.959,00 |  7.000.169,51 |  5.819.789,49

Daire Baskanligimiza kurumsal diizeyde 17.592.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil iginde

yapilan ekleme ve diisiilme sonucunda toplan 6denek miktar1 13.292.959,00 TL olmus olup
yilsonu itibariyle 7.000.169,51 TL harcama gergeklestirilmistir.
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Grafik 1: Ekonomik Simiflandirmaya Gére 2019 Yilh KBO Odenek Dagihmi
2019 Yili Ekonomik Siniflandirma KBO Odenek Dagilimi

N

= Personel Gideri = Sosyal Gilivenlik Gideri = Mal ve Hizmet Alimlan

Cari Transfer = Sermaye Uretim Giderleri

Grafik 2: Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2019 Yih Toplam Odenek Dagilim

2019 Yili Ekonomik Siniflandirma Toplam
Odenek Dagilhmi

1.028.559,00

|

50.000,00
= Personel Gideri = Sosyal Giivenlik Gideri = Mal ve Hizmet Alimlan
Cari Transfer = Sermaye Uretim Giderleri
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Grafik 3: Ekonomik Siiflandirmaya Gore 2019 Yili Toplam Harcama Dagilim
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Grafik 4: 2019 Yili KBO Gore Yil Sonu Harcama Oram
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Grafik 4: 2019 Yili Toplam Odenege Gore Yil Sonu Harcama Oram

2019 Yili Toplam Odenege Goére Harcama Orani
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Daire Baskanligimiza 2019 Yili i¢in Kesintili Baslangic Odenegi olarak 01 Personel
Giderleri tertibine 11.133.000,00 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde yapilan ekleme ve
diismeler neticesinde 3.740.000,00 TL’lik toplam 6denegin 997.538,08 TL harcanmistir. Toplam
harcamanin toplam ddenege gore gerceklesme orani %26,67 dir.

Daire Baskanligimiza 2019 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertibinden 1.976.200,00 TL 6denek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil
icerisinde 947.641,00 TL diisiilerek 1.028.559,00 TL o6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 174.493,10 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin toplam 6denege gore
gerceklesme oran1 % 16,96’ dir.

Daire Baskanligimiza 2019 yili basinda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinden
2.433.00,00 TL &denek tahsis edilmistir. KBO tutarmdan yil icerisinde 69.600,00 TL 6denek
diisiilerek 2.363.400,00 TL 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.897.463,21 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 80,29 dir.

Daire Bagkanligimiza 2019 yili baginda 05. Cari Transfer Giderleri tertibine 50.000,00
TL odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 50.000,00 TL harcama yapilarak
harcamanin toplam ddenege oran1 % 100’ diir.

Daire Bagkanligimiza 2019 yili basinda 06. Sermaye Giderleri tertibine 2.000.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. Ilgili biitce tertibine yil igerisinde 4.111.000,00 TL 6denek eklemesi
yapilarak toplam 6denek 6.111.000,00 TL’ye ulagsmustir. Y1l igerisinde bu tertipten 3.880.675,12
TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore gerceklesme orani % 63,50’ dir.
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B. Performans Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Yiiklenilen misyonun, her tiirlii mali karar ve islemde Ust Yonetim rehberligini
de kapsamasi,

Mali mevzuatin iyi bilinmesi ve iyi yorumlanarak diger birimlere danigmanlik
hizmeti verilmesi,

Uygulamada belirleyici olunmast ve kurumun biitiintinti baglayici olunmasi,
Yapilan calismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir acgiklik ve
seffaflik politikasinin izlenmesi,

Sayistay tarafindan her yil yapilan denetimlere iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde ¢alisilmasi,

Evraklarin her tiirlii yazisma ve incelemesinde azami titizligin gdsterilmesi,
Islerin takip ve tamamlama siirecinin hizla gergeklestirilerek sonuglandiriimasi
ve yapilan islemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi,

Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi,

Calisan personel arasinda koordinasyon ve isbirliginin gelismis olmasi,

Daire Baskanligimiza bagli birimlerin bir arada olmasi,

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,

Daire Baskanligimiza bagli sube miidiirliiklerinde is bolimii ve koordinasyonun
belirli bir diizeyde olmasi,

Diger kurumlarin ilgili birimleri ile gerektiginde fikir alis verisinde bulunacak
kadar iligkinin iyi olmasidir.

B-Zavifliklar

Kurumun yeni kurulmus olmas1 nedeniyle idari yapilanmanin yetersizligi

Acil talep kavraminin tam oturmamis olmasi nedeni ile planli ¢alisma sistemine
gecgilememesi.

Mevcut fiziki yapinin yeterli olmamasi.

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi,

Personel sayisinin yetersizligi,

Diger birimlerle koordinasyon eksikligi,

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Samsun Universitesi’nin kurumsal yapismm ilgilendiren konularda az sayida personelle

faaliyetlerine devam eden Daire Bagkanligimizin Fiziki alanlarmin artirilarak personel

eksikliginin giderilmesi ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin olusturulmasi

gerekmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (SAMSUN 10/02/2020)

Yiicel CIN
Harcama Yetkilisi
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